Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LIJIUBLJANA

ZAPISNIK

Skupscine sindikata SVIZ/IJS dne 2. 4. 2015 z zagetkom ob 14.00 v Veliki predavalnici na Jamovi cesti 39

Prisotni: 16 ¢lanov/ic sindikata

Dnevni red:

1. lzvolitev delovnega predsedstva

2. Porotilo o delu sindikata v letu 2014 (predsednik, nadzorni odbor, blagajnik)
3. Plan dela in financni plan 2015

4. Novi statut SVIZ/1JS

5. Razno

1. Izvolitev delovnega predsedstva
Prisotni ¢lani so soglasno potrdili dnevni red Skups¢ine SVIZ/IIS in izvolili delovno predsedstvo.

V delovno predsedstvo so bili izvoljeni: MatjaZ KoZelj kot predsednik, Zdenka Jernejc in Lili Rajkovi¢ kot
¢lanici.

Delovno predsedstvo je na podlagi Statuta SVIZ/IIS ugotovilo, da skups€ina ni sklep&na (prisotna mora
biti ve kot polovica Elanov sindikata) zato bodo ¢lani o sklepih glasovali po pojti.

Clani sindikata bodo porotila, finanéni plan in predloge sklepov skups¢ine na volilnih listi¢ih prejeli po
interni posti, da bodo lahko s tajnim glasovanjem izrazili svojo voljo. Delovno predsedstvo bo ugotovilo
rezultat glasovanja in ga objavilo.

2. Porotilo o delu sindikata v letu 2014 (predsednik, nadzorni odbor, blagajnik)

Predsednik SVIZ/1JS, JoZe Pungercar, je prisotne podrobno seznanil z delom sindikata v preteklem letu.

Iz porocila je razvidno, da smo imeli dvajset rednih sej, torej v povpreéju dve na mesec. Velkrat
smo se sestali z glavnim tajnikom SVIZ Slovenije, B. Strukliem in njegovim pomo&nikom, M. Gojkovicem
ter zunanjim pravnikom odvetni3ke druzbe Ferfolja, Ljubi¢, Bauk, d.o.o0., kar smo podrobno poroéali v
nasih zapisnikih.

Nadi predstavniki M. Gams kot predsednik SK VSZ, J. Pungeréar (SK V3Z, GO), I. Zajc (GO), B.
Crni¢ (vodja sekcije mladih), T. Martun (odbor za enakost), K. Ernestl (sekcija ART-delavcev) so



zastopali nase interese na sejah SVIZ Slovenije. Nasa €lana sta bila prisotna na sejah organov IS, 1. Zajc
(na sejah ZS 1JS) in J. Pungerdar (kot €lan na sejah UO 1JS).

Clanstvo smo sprotno informirali o tekoéem delovaniju sindikata po elektronski posti, ob&asno
pa so se nasi ¢lani pojavljali tudi v slovenskih mediji (Dnevnik, TV, Delo).

Imeli smo vec delovnih sestankov z direktorjem Instituta v razsirjeni ali oZji zasedbi. Sestali smo
se s predsednico vlade Alenko Bratusek in ministrom Pikalom, na Ministrstvu za $olstvo znanost in
$port. Predsednici vlade smo skusali razloZiti posledice var¢evalnih ukrepov, ki so povecale probleme v
znanosti in zaposlenih v njej in jo spomnili na uredbo o povisanju cene ure za programe, ki je bila Ze
nekaj Casa pripravljena. Z ministrom, pa smo se na pomlad 2014, pogovarjali 0 na novo nastajajoem
Zakonu o visokem 3olstvu, ki pa Zal ni bil potrjen na vladi, ker je bila pred¢asno zamenjana. Dobili smo
njegovo zagotovilo, da sredstva, predvidena v zakonu za raziskave v visokem 3olstvu, ne bodo §la na
racun sredstev za znanost.

V lanskem letu smo realizirali planirane dejavnosti v okviru SVIZ/UJS, to je: izplacali smo
subvencije za Solske knjige, pomagali iskati predSolsko varstvo za otroka, organizirali dva sindikalna
izleta, imeli smo piknik, subvencionirali in kupovali vstopnice kulturnih prireditev in predstav v
Cankarjevem domu, SNG Drami, in Mestnem gledaliS¢u Lj., SNG Opera in Balet in Festival Ljubljana. V
novembru smo obnovili letni vstopnici za rekreacijo v Vodnem mestu Atlantis ter pripravili novoletno
obdarovanje otrok vseh zaposlenih na Institutu. Nekaj ¢lanicam in ¢lanom smo plaéali merjenje kostne
mase, pregled dojk in prostate z UZ, in izpladali nepovratna solidarnostna sredstva ¢lanom v stiski.
Clanom, ki so jih doletele naravne katastrofe, smo dodatno pomagali pridobiti nepovratna finanéna
sredstva preko SVIZ OO Ljubljane in okolica in SVIZ Slovenije. Skozi vse leto smo vodili evidenco izpla¢il
jubilejnih nagrad, saj imajo ¢lani sindikata SVIZ visje jubilejne nagrade kot ne€lani.

V mesecu novembru smo se udeleZili protestnega shoda proti privatizaciji pred poslopjem
vlade pod vodstvom Sir§ega vodstva sindikalnih central.

Veckrat smo se sestali s pravnikom QO SVIZ Ljubljane in okolica glede zaposlitve ¢lanov, ki so se
obrnili po nasvet na naso in njihovo pisarno.

V lanskem letu, v mesecu maju in juniju, smo izvedli pomembne volitve Stiri letnih mandatov
sindikalnih zaupnikov, ¢lanov 10 SVIZ/IJS, ¢lanov NO SVIZ/IIS in blagajnika SVIZ/1JS. Volitve so bile, med
drugim, pomembne tudi zato, ker so sedaj nasi mandati usklajeni z mandati volitev SVIZ Slovenije, kjer
imamo zastopane neprofesionalne sindikalne zaupnike.

V mesecu novembru smo se udele?ili 9. kongresa SVIZ Slovenije (J. Pungeréar in M. Straus).

I. Zajc je posebej poudaril, da je bil najveéji doseZek sindikata SVIZ/IJS v prid zaposlenih v
znanosti in javnem sektorju, da je dosegel, da so v drzavnem zboru zavrnili 73 a to¢ko, Novele Zakona o
izvrSevanju proracuna republike Slovenije {ZIPRS). 1. Zajc in J. Pungercar sta 2 dni pred glasovanjem v
drzavnem zboru naslovila pismo poslanskim skupinam in samostojnim poslancem, da so v DZ zavrnili
73 a tocko Novele Zakona ZIPRS in s tem prihranila Institutu JoZef Stefan okoli sedem milijonov EUR
(podroben zapis v Zapisniku 10 SVIZ/IJS $t. 10/14), javnemu sektorju pa 270 milijonov eurov. SprofZila
sta tudi aktivnosti v 10 SVIZ in konferenci VSZ (M. Gams), da sta tudi odloéno protestirala pri poslanskih
skupinah in v medijih proti jemanju sredstev znanosti in drugemu javnemu sektorju (posrednim
proracunskim uporabnikom).

Takoj ko smo izvedeli za revizijsko porocilo RS, ki je Institutu kot javnemu zavodu prepovedalo
vplacevati dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenim, smo se veckrat sestali z zunanjim pravnikom
odvetniske druzbe Ferfolja, Ljubi¢ in Bauk (s podporo SVIZ Slovenije), da bi nam svetovali, kako bi
pravico pridobili nazaj. Trenutno je moZnosti malo, se pa o tem $e dogovarjamo. Zelimo si, da bi lahko
pomembno vplivali pri pripravi Zakona o javnih zavodih (ki je v pripravi) in vanj vgradili moZnost
delodajalca, da vpla¢uje dodatno pokojninsko zavarovanje svojim delavcem v kolikor mu sredstva
dopuscajo. Pri pripravi zakona bo sodeloval tudi SVIZ Slovenije, kjer nase Zelje podpirajo.

Blagajni¢arka R. Gruden je porocala, da smo poslovanje sindikata zakljucili pozitivho s presezkom
(Tabela - 1), tudi na racun izplacila tretje Cetrtine porauna v mesecu marcu 2014. Skozi vse leto smo
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se z blagajniCarko veckrat koordinirali glede finanénega stanja na tekoem ra¢unu sindikaine blagajne

in tako bo tudi v letosnjem letu.

Tabela 1 - Izkaz uspeha od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014

PRIHODKI VREDNOST (EUR)
Clanarina 19.119,08
Vradila za vstopnice 2.371,88
Vracila za izlet 1.350,00
Obresti 117,37
Vracila za vstopnice Atlantis 306,00
Skupaj prihodki 23.264,33
Stroski strokovne literature 301,00
Reprezentanca - piknik 1.611.88
Pladilni promet 401,17
Zdravstvene storitve 388,30
lzdelava bilance 465,91
Solidarnostna pomo¢ 3.200,00
Vstopnice 3.467,95
Solske potrebitine 5.202.00
Sindikalni izlet 2.865,00
Atnantis — vodno mesto 3.596,00
Drugi stroski 8,76
Skupaj odhodki 21.509,77
Ostanek dohodka 1.754,56

Clan Nadzornega odbora, M. Lasi& je prisotne seznanili s poro¢ilom SVIZ/IIS o pregledu finanénega
poslovanja SVIZ/IIS za obdobje 1. 1. 2014-31. 12. 2014. Na porotilo o zakljuénem racunu sindikata
SVIZ/USS, ki je bil podan v zakonskem roku in skladno s finanénimi standardi za leto 2014, clani
skupsCine niso imeli pripomb.

Sklep/predlog, podan na skupséini, o katerem bo glasovalo &lanstvo:

Potrjujem, da sem seznanjen z zaklju¢nim racunom SVIZ/lJS za leto 2014.

3. Plan dela in finanéni plan 2015
Predsednik sindikata je predstavil poglavitne to&ke za delo sindikata v letu 2015, in sicer:

* lzvedba vseh predvidenih aktivnosti v okviru finanénega plana

* Skrb za izboljSanje pogojev dela na IS

e Skrb za povelanje 3tevila ¢lanov (v letu 2014 je bilo povpreéno 330 &lanov sindikata trenutno
338 (trenutno je 10 ¢lanic na porodniskem dopustu).

¢ Nadaljnja posodobitev aktov SVIZ/1JS

® Zavzemanje za ponovno vplacevanje kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja



Evidenca izpladil jubilejnih nagrad

Kori$¢enje zniZanja cene vstopnic s strani OO SVIZ Ljubljana in okolica

Sodelovanje preko SVIZ pri spremembah in dopolnitvah za nas pomembnih zakonov
Sodelovanje sindikalnih zaupnikov in ¢lanov 10 v organih SVIZ Slovenije

M. Gams je ponovno, tako kot vsakokrat do sedaj poudaril, da je denarja za zaposlene v
znanosti in za raziskave iz leta v leto manj. Boji se, da bi fakultete, ki imajo velike zahteve in apetite,
prejele ve& denarja za raziskave, kar bi poslediéno pomenilo manj denarja za Institute in bi seveda naso
situacijo le $e poslabsalo. Vsekakor smo s situacijo in financiranjem znanosti kakrsno je sedaj zelo
nezadovoljni. Vsi si Zelimo posteno plagilo in postenega nagrajevanja za nase Ze opravljeno delo. M.
Gams meni, da moramo glasno in stalno izraZati nade nezadovoljstvo z dano situacijo, s ¢emer so se
prisotni strinjali.

Na posamezne postavke predloga finanénega plana za leto 2015, ki ga je 10 SVIZ/1JS na predlog

R. Gruden ¥e obravnaval, so imeli prisotni pripombe, zato smo ga uskladili in ga bomo kot takega
poslali nasim ¢lanom v potrditev (Tabela 2).

Tabela 2 - Prihodki in poraba v letu 2014 s predvidenim planom porabe za leto3nje leto 2015

Realizacija v letu
2014 Plan v letu 2015
Prihodki (EUR):
Clanarina + obresti 19.236,45 18.000
Poraba (EUR):
Pomo¢ za nakup Solskih potrebs¢in 5.202,00 5.000
Sklad solidarnostne pomoci 3.200,00 2.400
Sindikalni piknik 1.611,88 1.500
Vstopnice za MGL, Dramo, Opero, Cankarjev dom,
Lj. festival 1.096,07 1.300
Sindikalni izlet 1.515,00 1.800
Pregled dojk (UZ), merjenje kostne mase, pregled
prostate (UZ) 388,30 500
Atlantis — vodno mesto 3.290,00 3.300
Stroki poslovanja SVI1Z/1JS 1.061,27 1.300
Nerazporejena sredstva — rezervni sklad 900
Skupaj poraba: 17.364,52 18.000

Sklep/predlog, podan na skupséini, o katerem bo glasovalo lanstvo:

Ali se strinjate s predlogom financnega nacrta 2015?

4. Novi statut SViz/

J. Pungeréar je prisotne podrobno seznanil s Statutom SVIZ/S (predlog spremenjenega Statuta je
priloga zapisnika), za katerega smo si v lanskem letu zastavili cilj da ga bomo posodobili. Statut
SVIZ/I5S, ki je bil nazadnje posodabljan leta 2005, je J. Pungeréar pregledal in korigiral, osnutek poslal
&anom 10 SVIZ/IJS na vpogled in obravnavo Ze v mesecu oktobru 2014, nato pa dopolnjenega s
predlogi &lanov $e na vpogled M. Gojkovicu na SVIZ Slovenije, kjer so se z nasim na novo
posodobljenim Statutom strinjali. Prisotni na skupscini niso imeli vedjih pripomb na posodobljen
Statut, zato ga bomo poslali v potrditev nasim ¢lanom.



Sklep/predlog, podan na skupscini, o katerem bo glasovalo &lanstvo:

Ali se strinjate s posodobljenim Statutom SVIZ/IIS (nazadnje posodobljen 2005, glej na spletnih straneh
SVIZ/1]S), usklajenim s Statutom SVIZ Slovenije?

5. Razno

J. Pungercar je izpostavil problematiko dostopnosti nasih dokumentov na spletnih straneh, kjer so brez
omejitve dostopni vsem. Zdi se mu, da so nase strani namenjene ¢lanom in zaposlenim na S in bi bilo
dobro dostopnost omejiti, tako, da imajo dostop do strani le &lani SVIZ/IS in zaposleni na Institutu.

V nadaljevanju je J. Pungeréar povedal, da bodo zaradi revizije RS (0 ¢emer smo v preteklosti Ze
porocali) v leto3njem letu pregledane vse place na IIS. sindikat SVIZ/1JS budno spremljal spremembe,
da ne bi prislo do dodatnih krivic.

Clanica L. Rajkovi¢ meni, da sindikalna pisarna zaradi navzkriZja interesov ne bi smela biti kot
stroSkovno mesto pod direktorjevo pisarno s éemer so se prisotni strinjali.

Odprto ostaja vpraSanje pladila odsotnosti z dela neprofesionalnim sindikalnih zaupnikov v casu
sindikalnih konferenc in sestankov (kadar so ti med tednom, med rednim delovnim ¢asom), ker

nekateri vodje ne Zelijo, da stro$ek bremeni njihove enote.

Problemov je 3e veliko vendar jih tudi zaradi premalo €asa, 7al, nismo podrobno obravnavali jih bomo
pa sprotno reSevali kot doslej.

Seja skupscine je bila kon¢ana ob 15.45. Zapisala: Metka Straus Pe&ar

Ljubljana, 13. april 2014

Delovno predsedstvo W e {{
Predsednik: MatjazZ KoZelj

Clanica: Zdenk4 Jern@jc
Clanica: Lili Rajkgui¢ ; 7 -
Poslano: - vsem ¢&lanom 10 SVIZ/1JS

- vsem ¢lanom NO SVIZ/1JS

- &lanom UO 1S (delegiranih z 1JS)
- direktorju 1JS

- v. d. sekretarke 1JS

Priloga: STATU SVIZ/liS o katerem bo odloéalo &lanstvo



STATUT SVIZ/lis

I. TEMELINE DOLOCBE

1.

Sindikat delavcev Instituta "JoZef Stefan" (Sindikat SVIZ/lIS) je samostojna, demokrati¢na in
nestrankarska interesna organizacija, v katero se lahko vkijucijo vsi zaposleni v zavodu (raziskovalci in
drugi delavci Instituta) v okviru Sindikata vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture (SVIZ Slovenije), ki
uveljavljajo in varujejo svoje ekonomske, socialne, kulturne in druge interese.

Sindikat SVIZ/1IS je pravna oseba. Sede? Sindikata SVIZ/IIS je na Jamovi cesti 39 v Ljubljani.

Sindikat SVIZ/IJS ima svoj Zig z napisom: Sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanost in kulture; Sindikat
Instituta "JoZef Stefan".

2.

Sindikat SVIZ/lIS se v skladu s svojimi interesi povezuje z drugimi organizacijami s sindikalnega
podrocja. S tem Statutom je doloCena organiziranost in delovanje Sindikata SVIZ/lJS. Ta Statut je
usklajen s Statutom SVIZ Slovenije.

3.

Skupscina ali po potrebi vsi ¢lani sindikata s tajnim (pisnim) glasovanjem.

4,

Izrazi &lan, delavec, kandidat, sindikalni zaupnik, namestnik, podpredsednik in predsednik, zapisani v
moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

I. NALOGE SINDIKATA

5.

Osnovne naloge Sindikata SVIZ/1JS so:

- Zastopanje interesov svojih ¢lanov, predvsem na podrocju plaé, humanih pogojev dela, socialne
varnosti in varstva pred morebitno samovoljo delodajalca, posebno pa pri pogajanjih za kolektivno
pogodbo;

- UresniCevanje zakonitih, humanih in drugih sindikalnih pravic in interesov ¢lanov Sindikata
SVIZ/1iS;

- Boj za izboljSevanje pogojev dela za vse starostne kategorije delavcev;

- Osnovna strokovna pravna pomo¢ pri sporu ¢lana Sindikata SVIZ/IIS z delodajalcem v zvezi z
delovnim razmerjem;

- Materialna pomoc ¢lanom Sindikata SVIZ/1JS v primeru ekonomskih, socialnih in drugih teZav.
Sindikat SVIZ/1IS vidi svojo viogo tudi pri uveljavijanju ¢im boljSega vrednotenja znanja, znanosti,
raziskovalnega dela in razvojnih aplikacij v okolju.

1. CLANSTVO

6.

Clan Sindikata SVIZ/lIS lahko postane vsak delavec, ki je zaposlen na 1JS s polnim ali kraj$im delovnim
¢asom. Delavec IS postane ¢lan Sindikata SVIZ/IIS, ko podpise pristopno izjavo. Clan lahko uveljavija
sindikalne ugodnosti in pravice ele po treh mesecih ¢lanstva, e redno placuje ¢lanarino. Clanstvo v
Sindikatu lahko ohrani Clan, ki se je upokojil, izgubil delo ali je na porodniskem dopustu oziroma
dopustu za nego in varstvo otroka.

Clanstvo v Sindikatu SVIZ/IIS preneha z:

- izstopom,

- prenehanjem zaposlitve na 1IS (razen ¢e se ¢lan odloli drugace, glej prejsnji odstavek) ali

- izkljucitvijo.

IV. NACIN DELOVANJA
7.



Sindikat SVIZ/IIS deluje prvenstveno po nacelu dogovarjanja in posvetovanja z delodajalcem in
njegovimi predstavniki. Kot osnovo za sodelovanje, po nacelu dogovarjanja in posvetovanja, Sindikat
SVIZ/IIS pricakuje in zahteva od delodajalca pravocasno, primerno in tocno informiranje.

Sindikat SVIZ/IIS si pridriuje pravico uporabe vseh zakonitih sredstev za dosego svojih ciljev, kot so
razne peticije, javne manifestacije, opozorilna prekinitev dela ter v skrajnem primeru stavka in zapora
dostopa v objekte 1JS.

Predlog o skrajnem sredstvu, stavki ali zapori dostopa v objekte 1JS, poda IzvrSilni odbor (10) Sindikata
SVIZ/IIS, v skladu s Pravili o organizaciji in izvedbi stavke SVIZ Slovenije. O stavki odlo&ajo s tajnim ali
javnim glasovanjem vsi zaposleni v zavodu.

Odlocitev o stavki ali zapori objektov je sprejeta, ¢e glasuje zanjo ve¢ kot polovica vseh zaposlenih na
IS in ob soglasju organov SVIZ Slovenije. Ko je odloCitev o stavki ali zapori objektov sprejeta, so vsi &lani
Sindikata SVIZ/1IS praviloma dol#ni sodelovati.

V. ORGANIZACIJA SINDIKATA

8.

(ORGANI SINDIKATA)

(Skupscina)

Skupscino predstavijajo vsi ¢lani. Sklice se praviloma vsaj enkrat letno, volilna skupscina pa vsaka $tiri
leta. Skup3Cina razpravija in sklepa o programu, letnem planu, sprejema porocilo o delu 10. Sprejema
odlocitve o visini lanarine, sprejme letni finanéni nacrt in finanéno porocilo. Voli in razresuje ¢lane
lzvrsilnega odbora, Nadzornega odbora in sindikalnega zaupnika ali sindikalnih zaupnikov, ce jih je vel.
Predlaganje kandidatov za ¢lane 10 in sindikalne zaupnike poteka v volilnih enotah, nato pa Skupscina
ali ¢lani sindikata volijo ¢lane 10 in sindikalne zaupnike. Kandidat mora soglasati s kandidaturo.
Skupscina je sklepcna, Ce je prisotnih vsaj polovica ¢lanov. Ce je Skupicina sklepcna, sprejema svoje
sklepe z vecino glasov navzocih Elanov, e pa ni, se sklepi sprejemajo s podpisovanjem izjav vseh &lanov
Sindikata SVIZ/IIS. V tem primeru so sklepi sprejeti z vecino podpisanih izjav &lanov Sindikata SVIZ/1JS.
Glasovanje na Skups¢ini je praviloma javno, na njej sodelujoci ¢lani pa se lahko odlocijo tudi za tajno
glasovanje.

(Izvrsilni odbor)

lzvrsilni odbor (10) sestavljajo voljeni sindikalni zaupniki in predstavniki volilnih enot iz ve¢ sklopov
odsekov, centrov, sluzb in podpornih dejavnosti, vklju¢no s tehnic¢nimi servisi in delavnicami. 10 ima
neparno Stevilo svojih ¢lanov in $teje od 7 do 15 &lanov.

Mandat ¢lanov 10 je stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

10 izmed svojih Clanov z javnim ali tajnim glasovanjem izvoli podpredsednika. Predsednik 10 je
predsednik Sindikata SVIZ/IJS in eden od njegovih sindikalnih (neprofesionalnih) zaupnikov.

10 vodi Sindikat na osnovi Statuta, programa in sklepov Skupscine ter ureja tekoce zadeve med dvema
Skupscinama. Deluje po Poslovniku, ki ga sprejmejo ¢lani 10. 10 sprejema tudi druge pravilnike,
potrebne za delovanje Sindikata SVIZ/1JS.

10 imenuje blagajnika, ki vodi dokumentacijo o finanénem poslovanju Sindikata.

10 podpira ¢lana Upravnega odbora 1JS iz kolektiva zaposlenih na 1S, praviloma iz vrst &lanov 10.
Posamezni clani 10 lahko za svoje nadomescanje na sejah 10 izberejo do najve¢ enega namestnika, ki
mora biti ¢lan Sindikata US/SVIZ. Ta ga praviloma nadomeséa le na posamezni seji 10, ko &lan 10 zaradi
objektivnih razlogov ne more biti prisoten. Na seji 10 ima namestnik pooblastilo za glasovanje v imenu
¢lana 10, ki ga nadomesca.

Sklepi 10 so sprejeti, Ce jih sprejme vecina na sklepcni seji prisotnih ¢lanov 10 ali njihovih namestnikov.
Seja 10 je sklepcna, Ce je na njej prisotnih vec kot polovica ¢lanov ali namestnikov.

(Predsednik in podpredsednik)

Predsednik Sindikata je eden od sindikalnih zaupnikov in hkrati tudi predsednik 10 SVIZ/IJS. Predstavlja
in zastopa Sindikat SVIZ/IIS v stikih z drugimi organizacijami in tretjimi osebami. Opravlja naloge v
skladu s Statutom, programom in tiste naloge, ki mu jih poverita Skup$éina in 10. Med drugim predlaga
tudi dnevni red sej 10 in pregleduje zapisnike sej. V odsotnosti predsednika opravlja njegove naloge
podpredsednik.



Mandat predsednika in podpredsednika je omejen na dva zaporedna Stiriletna mandata, razen v
primeru, ko nimata protikandidatov.

Volitve predsednika Sindikata SVIZ 1JS, kot enega od neprofesionalnih sindikalnih zaupnikov, potekajo s
tajnim glasovanjem na ravni celotnega clanstva. Ce je kandidatov veé, lahko svoj program dela pred
volitvami javno predstavijo. Za predsednika je izvoljen kandidat, ki prejme vecino glasov clanov
Sindikata SVIZ/IJS.

(Sindikalni zaupnik)

Sindikalnih zaupnikov je lahko veé. Eden od njih, ki je praviloma profesionalni zaupnik, vodi sindikalno
pisarno. Slednji tudi opravlja druge naloge, kot na primer sprejema vloge Clanstva, resuje posamezne
primere v skladu z navodili 10, spremlja sindikalno dogajanje v Sloveniji, skrbi za obvescenost clanov
Sindikata SVIZ/IIS in piSe zapisnike sej.

Poleg profesionalnega sindikalnega zaupnika deluje v Sindikatu SVIZ/IJS vsaj $e od enega do najvec Sest
neprofesionalnih sindikalnih zaupnikov. Njegovo oz. njihovo delo je povezano z delovanjem Sindikata
SVIZ/UIS tako znotraj instituta (posamezni zaupniki zastopajo posamezne sklope dejavnosti instituta)
kot izven njega (zastopajo interese ¢lanov v okviru SVIZ Slovenije). Neprofesionalni sindikalni zaupnik,
za razliko od profesionalnega, za svoje sindikalno delo ne prejema placila. Eden od neprofesionalnih
sindikalnih zaupnikov je tudi izvoljen za predsednika Sindikata SVIZ/lIS.

Sindikalni zaupnik je praviloma ¢&lan 10. Kandidate za ¢lane novega IO in sindikalne zaupnike predlagajo
¢lani na poziv starega 10. Volitve sindikalnih zaupnikov so casovno usklajene z volitvami na ravni SVIZ
Slovenije in z volitvami za &lane 10, s tem da se najprej izvolijo clani 10 (prvi krog), sledijo volitve
sindikalnih zaupnikov in z njimi predsednika Sindikata SVIZ/IJS (drugi krog). Izbira profesionalnega
sindikalnega zaupnika poteka z locenim volilnim postopkom.

Mandat sindikalnega zaupnika je $tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor (NO) ima tri ¢lane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. NO skrbi za pravilnost porabe
finanénih sredstev in uporabe premoZenja Sindikata. O svojih ugotovitvah NO poroca na Skupscini.

Clan NO je lahko vsak ¢lan SVIZ/IJS, ki nima funkcije v sindikatu. Clani so izvoljeni na tajnih volitvah.
Mandat NO je Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

9.

(Volitve v organe)

Volitve sindikalnih zaupnikov, ¢lanov 10 in ostalih organov sindikata zavoda so veljavne, Ce zanje
glasuje ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sindikata zavoda. Kandidat mora prejeti vec kot polovico glasov
vseh volivcev, ki so glasovali. 1zvoljeni so kandidati, ki prejmejo vecje Stevilo glasov.

Glasovanje za imenovanje v razliéne organe in za razlicne funkcije Sindikata SVIZ/IIS je javno ali tajno,
izvedeno je lahko tudi v elektronski obliki.

V primeru nadomestnih volitev, ¢e so le-te potrebne zaradi razlicnih razlogov, so izvoljeni clani v organe
sindikata za ¢as do izteka Stiriletnega mandato.

Organi Sindikata obvescajo ¢lane o delovanju Sindikata z razlicnimi obvestili sindikata po posti, ustno
ali na elektronski nacin.

VI. FINANCNI VIRI ZA DELOVANJE

11.

Sindikat SVIZ/IIS se financira iz ¢lanarine, dotacij in drugih virov. Visino &lanarine sprejme Skupscina.
Sredstva Sindikata se uporabljajo predvsem za naloge iz 5. ¢lena tega Statuta.

Finanéno poslovanje Sindikata SVIZ/IIS se izvaja v skladu s financnimi predpisi.

VIl. ODGOVORNOST

12.

Clani Sindikata SVIZ/US so odgovorni, &e krsijo Statut, druge akte Sindikata in sklepe sindikalnih
organov.

Sankciji za krsitve lanov Sindikatov SVIZ/IIS sta opomin in izkljucitev iz sindikata.

O sankcijah za krsitve odloc¢a 10 v skladu z ustreznimi akti SVIZ Slovenije.



VIll. KONCNE DOLOCBE

13.

Za delovanje Sindikata SVIZ/IIS mora vodstvo Instituta zagotoviti administrativno-tehnicne in
prostorske pogoje ter sofinancirati delo sindikalnega zaupnika v skladu z ustreznimi zakoni,
podzakonskimi akti in kolektivnimi pogodbami ter v dogovoru Sindikata SVIZ/IIS z vodstvom 1JS.

14.

V primeru kakrsnih koli nejasnosti se smiselno uporabljajo ustrezni akti SVIZ Slovenije.

15,

Statut stopi v veljavo z dnem sprejema na Skup$cini oziroma z navadno vecino glasov lanov Sindikata
SVIZ/IIS. Statut je sprejet, Ce zanj glasuje veé kot polovica glasujocih ¢lanov Sindikata






