Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LIUBLJIANA

Zapisnik skupscine sindikata SVIZ/1JS dne 30. 3. 2022 ob 14.00 uri v Veliki predavalnici 1JS.
Prisotnih: 19 ¢lanov(-ic) sindikata.
Dnevni red:

1. lzvolitev delovnega predsedstva

2. Porotilo o delu sindikata v letu 2021 (predsednik, Nadzorni odbor, blagajnik)
3. Plan dela in finanéni plan 2022

4. volitve ¢lanov NO, 10 in sindikalnih zaupnikov SVIZ/1)S

5. Razno

1. lzvolitev delovnega predsedstva

Prisotni ¢lani skup3cine SVIZ/1S so soglasno potrdili dnevni red in izvolili delovno predsedstvo v katerega so bili
izvoljeni:

- Dusan Kordi§, kot predsednik delovnega predsedstva

- Karmen Per, ¢lanica

- Rok Gorendéic, ¢lan
Delovno predsedstvo je na podlagi statuta SVIZ/1JS ugotovilo, da je skupscina nesklepéna (prisotnih mora biti vet
kot polovica clanov), zato bodo vsi ¢lani izkaz uspeha lanskega leta, finanéni plan letodnjega leta in ostale
predloge prejeli osebno na glasovnici po interni posti, da bodo lahko s tajnim glasovanjem izrazili svojo voljo.
Delovno predsedstvo bo ugotovilo rezultat glasovanja in ga objavilo.

2. Porocilo o delu sindikata v letu 2021 (predsednik, Nadzorni odbor, blagajnik)

a) Predsednik SVIZ/IJS, J. Pungercar je prisotne podrobno seznanil z delom sindikata v letu 2021. Kljub
izrednim razmeram Covid - 19 pandemije je delo v sindikalni pisarni in izven potekalo nemoteno. Nastel in
obrazlozil je poglavitne toctke delovanja:

- Seje 10 SVIZ/IS so potekale vecinoma preko videokonferenénega sistema GoToMeeting in nekajkrat v
Zivo. Delovni sestanki v oZji zasedbi so potekali tedensko oz. veckrat po potrebi.

- Zastopali smo naSe interese v SVIZ-u Slovenije: Predstavnike imamo v GO SVIZ Slovenije, in Sindikalni
konferenci visokega 3olstva in znanosti, kjer je J. Punger&ar predsednik SK VSZ SVIZ Slovenije).

- Sodelovali smo v sekciji administrativno-raunovodskih in tehniénih delavcev (M. Straus P.}, Odboru za
mlade , ki ga vodi B. Crni¢, ter Odboru za Zenska vpradanja , kjer sodeluje T. Martun.

-V SK V5Z Obmotnega odbora SVIZ Ljubljane in okolice je udeleZenih in sodelujocih vseh 5 nasih
sindikalnih zaupnikov in sodelujemo v odborih SVIZ OO Ljubljane in okolice.

- Kot sindikat imamo neposreden vpliv na politino dogajanje preko Driavnega sveta preko M. Gamsa in
B. Strukelja.

- Na Institutu smo prisotni na ZS IIS, kjer nas zastopa I. Zajc in UO 1JS, kjer nas zastopa J. Pungeréar kot
¢lan in predstavnik sindikata.)

- Predsednik sindikata 1. Pungercar, se glede na situacijo udeleZuje sestankov na MIZS in medijih kot
predsednik SK VSZ SVIZ Slovenije, ter aktivno v Organizacijskem odboru Shoda za znanost po potrebi.

- 'V lanskem letu smo najve¢ casa posvetili pripravam in sprejetju novega Zakona o
znanstvenoraziskovalno in inovacijski dejavnosti (ZZrID), ki se uporablja od 1. 1. 2022 naprej.

- Na IS smo imeli ve€ srecanj (veckrat mesecno) z vodstvom IS (v oZji zasedbi, direktor B. Zalar).

- Informiramo €lanstvo o najnovejsih dogodkih po elektronski posti.

- Nudimo pomoc delavcem pri posredovaniju pravne pomoci preko SVIZ-a.

- UdeleZujemo se sestankov organiziranih s strani SVIZ OO Ljubljane in okolice, s strani SVIZ Slovenije in
drugih sindikatov.
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- Nudimo denarno pomo¢ pri nakupu Solskih potrebscin ¢lanom Soloobveznih otrok..

- Nudimo solidarnostno pomoc in resujemo razlicne stiske posameznikov.

- Organiziramo novoletno obdarovanje otrok za vse sodelavce instituta.

- Participirali smo vstopnice za ogled kulturnih predstav (Drama, MGL, Opera, CD, Ljubljanski festival,
Arena StoZice, Spas teater, City Teater, Filharmonija, Center urbane kulture Siska — vse v zmanjsanjem
obsegu zaradi korona virusne epidemije).

- Atlantis — vodno mesto (paket bazeni, posamezne vstopnice: Dezela savn, termalni tempelj in svet
doZivetij).

- Participirali smo nakup smucarskih kart.

- Vodimo evidenco jubilejnih nagrad, ki so za ¢lane sindikata visje kot neclane sindikata.

- Pogodba s Sport Ljubljana, omogo&a vsem zaposlenim zniZane vstopnice za Kolezijo in ostale dejavnosti
po pogodbi, za vse sodelavce instituta (- 10 %).

- Vodimo sklad vzajemne pomocdi.

- Participacija pri po¢itniskih kapacitetah 1IS za ¢lane sindikata (- 30%)

-V okviru zdravstvene preventive imajo nasi ¢lani moZnost kori¢enja merjenja kostne mase, pregleda
dojk in prostate z UZ, organizirali pa smo tudi razna cepljenja za vse zaposlene na IS proti Covid 18,
kolpnemu meningoencefalitisu, gripi in pneumokoknim okuzbam.

Na izEérpno porodilo predsednika SVIZ/1JS o delu sindikata IJS za leto 2021 prisotni ¢lani skup3€ine niso imeli
pripomb.

b) R. Gruden, ki vodi naso blagajno, je prisotne seznanila o visini zbranih sredstev, pridobljenih s ¢lanarino,
namensko porabo denarja (odhodki), vradilom denarja za razlicne vstopnice in prihodkom preteklih let. Plana
porabe finanénih sredstev naértovanega za leto 2021 nismo presegli.

Blagajnicarka je prisotne seznanila s porocilom Nadzornega odbora SVIZ/IS o pregledu financnega poslovanja
SVIZ/1S za obdobje 1. 1.-31. 12. 2021. Ugotovljeno je bilo, da smo poslovali v okviru zadrtanega plana in po
predpisih, kar je potrdila tudi Ivanka Mejac, ¢lanica Nadzornega odbora. Ravno tako je bilo v zakonitem roku na
AJPES oddano poslovno porocilo, do konca meseca marca je potrebno na AJPES oddati Se informativno porocilo
o davku.

Nobene od realiziranih aktivnosti, ki so vezane na financni ucinek, nismo prekoracili in smo imeli dejansko
porabo precej niZjo od planirane. Sindikat SVIZ/1JS ima v lanskem letu preseZek prihodkov nad odhodki v visini
2.564,07 EUR. Poslovanje smo torej zakljucili uspesno, s pozitivnim izidom. Na porodilo o zaklju¢nem racunu
sindikata SVIZ/IJS za leto 2021 prisotni Clani skupscine niso imeli pripomb.

IZKAZ USPEHA 2021 KUMULATIVNO 44.561,00 POSLOVANJE SINDIKATA 1.686,76
STROS. REPREZENTANCE, PIKNIK 119,54
PRIHODKI OD CLANARIN 22.515,36 STROS. PLAC. PROMETA 279,54
PRIHODKI OD VRACIL ZA VSTOPNICE 353,10 STROSKI ZDRAV. STOR. 3.510,00
PRIHODKI OD VRACIL ZA IZLET 0,00 STROS. SOLID. POMOC 2.400,00
PRIHODKI OD VRACIL ATLANTIS 147,50 STROSKI ZA VSTOPNICE 676,55
PRIHODKI OD VRACIL KRVAVEC 2.460,00 STROS. ZA POVRAC. SOL. KNJIGE 7.009,00
PRIHODKI OD VRACIL ZDRAV. STOR. 4.543,00 STROS. IZLET 0,00
PRIHODKI OD OBRESTI 0,00 STROS. ATLANTIS 536,63
PRIHODKI PRETEKLA LETA 46.526,87 STROS. POC. KAPACITET 1IS 2.724,80
STROS. KRVAVEC 3.780,01
SKUPAJ PRIHODKI 76.545,83 SKUPAJ STROSKI 22.722,83
minus SKUPAJ STROSKI 22.722,83
CELOTEN PRESEZEK PRIHODKOV NAD 53.823,00
ODHODKI

V tabeli zgoraj je prikazano finanéno porodilo sindikata za leto 2021, ki ga je blagajniarka podrobno obrazloZila.
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3. Plan dela in financni plan 2022

J. Pungeréar je kot predsednik sindikata SVIZ/1JS predstavil poglavitne tocke za delo sindikata v letu 2022. Kot
obicajno bomo skrbeli za izvedbo vseh predvidenih aktivnosti v okviru finanénega plana, v naslednjem mesecu
pa je prioriteta izvesti redne volitve za naslednje 4-letno obdobje od 1. 6. 2022 do 31. 5. 2026.

Tako kot vrsto let doslej bomo tudi v letoSnjem letu izvajali aktivnosti v prid naSim ¢lanom tako v okviru nasega
sindikata SVIZ/IJS v okviru finanénega plana kot na razliénih sestankih preko SVIZ Slovenije.

- Izvesti moramo redne volitve v organe SVIZ/1JS za obdobje od 1. 6. 2022 do 31. 5. 2026.

- Nasi sindikalni zaupniki bodo aktivnhc sodelovali v razliénih organih SVIZ Slovenije pri pripravi,
spremembah in dopolnitvah za nas pomembnih zakonov, udeleZevali se bodo razli¢nih sestankov in srecanj in
protestnih zborovanjih (npr. v aprilu ponovno Shod za znanost).

- V okviru zdravstvene preventive bomo povecali sredstva za koriS¢enje zdravstvenih pregledov. Poleg
preventivhega pregleda dojk z ultrazvokom, merjenja gostote kostne mase in pregleda prostate Sirimo
subvencijo participacije na slikanje z ultrazvokom tudi na druge telesne dele (slikanje trebusne votline, hrbtenice
ali sklepov). Vsakemu €lanu participiramo 50,00 EUR za katerokoli slikanje z ultrazvokom vsake dve leti kot velja
za vsa ostala slikanja dosle;j.

- Preko »Medicine dela in 3porta« bomo organizirali cepljenja za vse zaposlene, ki bodo izkazali interes,
tako na Jamovi cesti kot na Reaktorju Brinje, edini pogoj da pride zdravnica na naso ustanovo je, da se cepljenja
udeleZi vsaj 20 oseb.

- Na predlog Elanstva bomo v letodnjem letu skusali organizirati vec¢dnevni izlet ali dva (odvisno od razvoja
pandemije bolezni Covid 19 ali katere koli druge visje sile). V ta namen bomo povecali finanéna sredstva, ki jih
sindikat participira posamezniku za izlet, od sedaj 20 EUR na 50 EUR na dan ali najvec 150,00 EUR v kolikor je
izlet drazji od 300, 00 EUR.

- V letodnjem letu smo zaradi vojne v Ukrajini Ze nakazali 1.000,00 EUR v korist osirotelih otrok Ukrajine.
Ker pa ne vemo kdaj se bo vojna zakljucila planiramo dodatnih 1.000 EUR donacije.

- Za pomo¢ vojnim beguncem smo zbirali materialna sredstva, ki so jih prispevali zaposleni na IS kar
nameravamo ponoviti v mesecu maju oz. po dogovoru.

Na skupsCini smo pripravili plan porabe finanénih sredstev za leto 2022 (v spodnji tabeli spodaj). Za laZje
planiranje smo pregledali predvideni plan porabe in porabljena finanéna sredstva v lanskem letu tako, da bi bila
financna sredstva optimalno koris¢ena. Ponovno zajedamo v akumulirana sredstva preteklih let, tako, da bi
nasim ¢lanom omogocili in participirali vrsto aktivnosti, za laZje koris¢enje.

Prihodki €lanarin 22.515,36 EUR Plan porabe | Poraba 2021 | Razlika Plan A 2022

Aktivnost 2021 (¢lanarina
~22.000,00)

Pomo¢ pri nakupu Solskih potrebscin 7.000,00 -7.009,00 -9,00 7.000,00
Sklad solidarnostne pomof€i 3.600,00 -2.400,00 1.200,00 3.600,00
Sindikalni piknik 1.500,00 -119,54 1.380,46 1.500,00
Vstopnice za Opero, Cankarjev dom, Lj. 2.500,00 -676,55 1.823,45 2.000,00
festival idr.
Sindikalni izlet 1.500,00 0,00 1.500,00 3.000,00
Pregled dojk (UZ), merjenje kostne 3.500,00 -3.510,00 -10,00 3.000,00

mase, pregled prostate (UZ), cepljenje
in manj$i zdravniski pregledi (vse s
participacijo do najvec 50 Eur)

Atlantis_participacija pri nakupu karte 2.000,00 -536,63 1.463,37 2.500,00
Atlantis_dve permanentni vstopnici / i a 3.600,00
Subvencioniranje pocitniskih 5.000,00 -2.724,80 2.275,20 2.000,00
kapacitet na IJS v obsegu 30 %

Stroski poslovanja SVIZ/1JS 1.200,00 -1.654,76 -454,76 1.500,00
Participacija pri nakupu smucarskih kart 1.200.00 -1.320,01 -120,00 1.500,00
Nerazporejena sredstva, seminarji, 2.000,00 0,00 0,00 1.000,00
predavanja
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Sredstva v dobrodelne namene: 2.000,00
{Opomba 1000 EUR smo Ze nakazali za
otroke Ukrajine)
Skupaj EUR: 32.000,00 19.951,29 11.048,71 34.200,00

Sklep 1: Na glasovnici bomo ¢lane povprasali ali se s predlaganim planom porabe sredstev strinjajo.

4. Volitve ¢lanov 10 in sindikalnih zaupnikov SVIZ/UJS

a) V letoSnjem letu imamo volilno leto za naslednje Stiriletno obdobje to je od 1. 6. 2022 do 31. 5. 2026. V organe
SVIZ/1JS bomo potrjevali ¢lane Nadzornega odbora (NO SVIZ/IJS), lzvrSilnega odbora (10 SVIZ/IIS), neprofesionalne
sindikalne zaupnike, predsednika sindikata in profesionalnega sindikalnega zaupnika ali zaupnico.

Ker smo v mesecu februarju in zaetku marca Ze izvedli prvi nabor ¢lanov za sodelovanje v 10 SVIZ/1IS za naslednji 4-letni
mandat, bodo €lani potrjevali 11-¢lansko zasedbo lzvrSnega odbora SVIZ/IIS v sestavi:

St. &lanov 10 | Kandidati za 10 SVIZ/IJS
1. skupina | Elektronika + IT 2 Tatjana Martun Benard Zenko
2. skupina | Fizika 2 Bostjan Crnié Andrej Gorisek
3. skupina | KBMO 2 loZe Pungercar Igor Zajc
4. skupina | Skupne sl. + tehn. servisi 2 Aleksandra Fekonja Janja Novak
5. skupina | Centri + podporne + delav. 2 Matjaz Kozelj Roman Bevc
6. skupina | Profesionalni zaupnik 1 Metka Straus Pecar*

* Vsaj do izvolitve po razpisu, predvidenem v juniju 2021.

Za sindikalne zaupnike so bili predlagani: Bogtjan Crni¢, Tatjana Martun, JoZe Pungeréar in Igor Zajc.
JoZe Pungercar je bil predlagan tudi za predsednika sindikata SVIZ/1JS za naslednji 4-letni mandat.

Sklep 1: Clane bomo povprasali ali se strinjajo s sestavo &lanov 10 SVIZ/IJS za mandatno obdobje od 1. 6. 2022 do 31. 5.
2026 v sestavi zgornje tabele.

b) V leto$njem letu moramo potrditi ¢lane nadzornega odbora NO SVIZ/1JS. Za naslednje 4-letno obdobje so predlagani
¢lani NO SVIZ/1)S: Gagper Tavéar — K1, lvanka Meja¢ — U4 in Mitja Lasi¢ — E9;

Skiep 2: Clane bomo povprasali ali se strinjajo s sestavo Nadzornega odbora (NO) $VIZ/1I5 za obdobje od 1. 6. 2022 do 31.
5. 2026 v sestavi: Gasper Tavéar (predsednik), lvanka Mejac (Elanica) in Mitja Lasi¢ (&lan)

Sklep3: Glasovanje bomo izvedli na glasovnici hkrati s potrditvijo plana porabe sredstev SVIZ/1JS v letu 2022, ¢lanov novega
10 SVIZ/1JS, sindikalnimi zaupniki in predsednikom sindikata.

c) V letodnjem letu se iztede tudi 4-letni mandat profesionalni sindikalni zaupnici. V mesecu maju bomo pripravili
interni razpis za sindikalno zaupnico ali zaupnika SVIZ/1IS za naslednji 4-letni mandat.

5. Razno

a) Na skupscini smo ¢Elane obvestili, da bo SVIZ Slovenije vloZil vse napore, da bo takoj ko bo mogoce, novi vladi
predlagal nadaljevanje pla¢nih pogajanj, ki so zaradi bliznjih volitev nove vlade popolnoma zastala. V zvezi s tem, bomo tako
kot doslej, za dosego boljsih plag in delovnih pogojev zaposlenih v raziskovalni in ostalih nam sorodnih dejavnostih
pripravljeni podpreti SVIZ Slovenije za nadaljevanje vseh potrebnih aktivnosti.

b) Ravno tako bomo e naprej aktivno sodelovali v Organizacijskem odboru Shoda za znanost, ki bo tudi v letodnjem
letu nadaljeval svoje delovanje pri ozave$éanju politike za pravi¢no razdeljen denar, ki pripada znanosti.
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c) Vsakoletni pomladanski sindikalni izlet bomo organizirali konec meseca maja, drugega pa v jesenskem casu,
predvidoma v mesecu oktobru. Izbrali bomo izleta, ki ju bodo &lani najbol;j $teviléno podprli. Zelimo si, da se izletu prikljudi
kar najved €lanov in ostalih zaposlenih, saj je cena izleta odvisna tudi od 3tevila udelezencev.

€) V zaCetku meseca maja bomo organizirali cepljeje za sve zaposlene, proti klopnemu meningoencefalitisu, hepatisu
B ali C, preumokoknim okuZbam in proti virusni bolezni Covid 19.

d) Ker smo sligali, da bi zaradi vojne v Ukrajini nase, 1IS pocitniske kapacitete namenili vojnim beguncem, predlagamo,

da najprej drzava poskrbi za te nesrec¢ne ljudi v okviru svojih zmoznosti. V kolikor bo beguncev $e vec in drZava ne bi mogla
preskrbeti ustreznih bivalii¢, se seveda lahko koristijo poéitniske kapacitete, ki jih ima 1JS v lasti za svoje zaposlene.

Seja skup3icine je hila konéana ob 16:00. Zapisala: Metka Straus
Pregledal: Joze Pungercar

Ljubljana, 14. 4. 2022

Predsednik: Duian Kordi M\(’\}{/

Clanica: Karmen Per

Clan: Rok Gore



