Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LJIUBLJIANA

Zapisnik skupscine sindikata SVIZ/1JS dne 17. 4. 2023 ob 13.00 uri v Veliki predavalnici 1JS

Prisotnih: 23 &lanov(-ic) sindikata.
Dnevni red:

1. Izvolitev delovnega predsedstva

2. Porotilo o delu sindikata v letu 2022 (predsednik, Nadzorni odbor, blagajnik)
3. Plan dela in finanéni plan 2023

4. Kako do visjih plaé na 1S {razprava)

5. Razno

1. lzvolitev delovnega predsedstva

Prisotni €lani skupscine SVIZ/1)S so soglasno potrdili dnevni red in izvolili delovno predsedstvo v sestavi:
- Marjeta Trobec, kot predsednica delovnega predsedstva,
- Dusan Kordis, ¢lan,
- Urska Mrgole, ¢lanica.

Delovno predsedstvo je na podlagi statuta SVIZ/IS ugotovilo, da je skup3éina nesklepéna (prisotnih mora biti veé kot
polovica &lanov), zato bodo vsi ¢lani izkaz uspeha lanskega leta, finanéni plan letosnjega leta in ostale predloge prejeli
osebno na glasovnici po interni posti, da bodo lahko s tajnim glasovanjem izrazili svojo voljo. Delovno predsedstvo bo
ugotovilo rezultat glasovanja in ga objavilo.

2. Porodilo o delu sindikata v letu 2022 {predsednik, Nadzorni odbor, blagajnik)

21 Predsednik SVIZ/1JS, J. Pungerdar, je prisotne podrobno seznanil z delom sindikata v letu 2022. V prvi polovici leta
smo kljub izrednim razmeram pandemije covida-19 poslovali nemoteno ter je delo v sindikalni pisarni in izven potekalo
tekocCe. Nastel in obrazloZil je glavne tocke delovanja:

Seje 10 SVIZ/1JS potekale v zivo in/ali preko videokonferenénega sistema GoToMeeting

Delovni sestanki redno v oZji zasedbi, tedensko in dodatno (po potrebi)

Zastopanje nasih interesov v SVIZ-u Slovenije: Glavni odbor (J. Pungertar), |0 SVIZ (J. Pungerdar), Sindikalna

konferenca visokega $olstva in znanosti (J, Pungeréar, podpredsednik SV V5Z), Sekcija administrativno-

raCunovodskih in tehni¢nih delavcev (M. Straus P.)

SK V8Z Obmocénega odbora SVIZ Ljubljane in okolice (nasi sindikalni zaupniki, vsi 4)

Posreden vpliv na polititno dogajanje preko Driavnega sveta (M. Gams, B. Strukelj)

Prisotnost na sejah ZS IS (1. Zajc) in UO 1IS {A. Gorisek)

Sodelovanje na odborih SVIZ OO Ljubljane in okolice

Postavitev nove spletne strani SVIZ/1JS (https://ijs-sviz.ijs.si/)

Informiranje ¢lanstva po elektronski posti in preko spletne strani

Pojavljanje v medijih in sestanki na MIZS (preko SVIZ, J. Punger¢ar)

Aktivnosti v Organizacijskem odboru Shoda za znanost (J. Pungercar), redke v tem obdobju

Pla¢na pogajanja z MJU (ministrica Sanja Ajanovi¢ Hovnik}), MVZ| {minister Igor Papi¢) in MVI (minister Darjo

Felda)

Sodelovanje pri ustanovitvi Aktiva mladih raziskovalcev in asistentov v okviru SViZ

Sodelovanje pri uveljavitvi novega Zakona o znanstvenoraziskovalno in inovacijski dejavnosti (ZZrID), ki se

uporablja od 1. 1. 2022 naprej

Vel srecanj (mesecno) z vodstvom 1IS (v oZji zasedbi, direktor B. Zalar)

Pomoc¢ delavcem pri posredovanju pravne pomoci preko SVIZ-a

Udelezba na sestankih, organiziranih s strani SVIZ Slovenije in drugih sindikatov (ZZrID)

UdeleZba na sestankih, organiziranih s strani SVIZ OO Ljubljane in okolice

Denarna pomoc¢ pri nakupu 3olskih potrebséin

Solidarnostna pomo¢

Organizacija in izvedba novoletne obdaritve otrok za vse sodelavce instituta

Merjenje kostne mase, pregled dojk in prostate z ultrazvokom

Organizirano cepljenje (gripa, proti covidu-19, pnevmokokne okuzbe, klopni meningoencefalitis), participacija

sindikata (2x)

e Vstopnice (Drama, MGL, Opera, CD, Ljubljanski festival, Arena Stozice, Spas teater, City Teater, Filharmonija,
Center urbane kulture Siska — vse v zmanjSanjem obsegu zaradi posledic koronavirusne epidemije)

e Atlantis — vodno mesto (paket bazeni, posamezne vstopnice: Dezela savn, termalni tempelj in svet dozivetij)

s Smucarske karte {participacija sindikata)
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¢ Jubilejne nagrade (za ¢lane sindikata vi§je kot ne&lane)

e Sport Ljubljana, podpisali smo novo pogodbo za znitane vstopnice za Kolezijo in ostale dejavnosti po pogodbi, za
vse sodelavce instituta (~20 %)
Sklad vzajemne pomodi (“Cebelica”)
Participacija pri pocitnidkih kapacitetah 1JS za ¢lane sindikata (-30 %)

2.2 Tako kot vsa leta doslej nas je blagajni¢arka gospa Regina Gruden ob spodnji tabeli podrobno seznanila z vigino
zbranih sredstev, pridobljenih s ¢lanarino, namensko porabo denarja (odhodki), vracilom denarja za razli¢ne vstopnice in
prihodkom preteklih let, to je od 1. 1. do 31. 12. 2022.

IZKAZ USPEHA 2022

Plan

prihodkov prihodki
SVIZ IS 2022 2022 razlika

PRIHODKI OD CLANARIN 22.000 22.274,57 274,57

Plan Neporabljeno

porabe Poraba Prejeti Lastna oz. vel
SVIZ 1JS 2022 2022 racuni 2022 | udelezba porabljeno
Sklad solidarnostne pomodi 3.600,00 800,00 800,00 2.800,00
Sindikalni piknik, reprezentanca 1.500,00 42,82 42,82 1.457,18
Vstopnice 2.000,00 1.164,07 1.803,07 639,00 835,93
Izlet 3.000,00 2.665,36 5.023,81 2.358,45 334,64
Pregledi, cepljenja 3.000,00 4.418,00 6.523,50 2.105,50 -1.418,00
Atlantis participacija 2.500,00 1.833,10 8.442,00 6.608,90 666,90
Atlantis permanentni vstopnici 3.600,00 3.780,00 3.780,00 -180,00
1JS-poditniSke kapacitete 2.000,00 2.339,12 2.339,12 -339,12
Poslovanje sindikata 1.500,00 1.492,62 1.492,62 7,38
Solske knjige 7.000,00 6.994,85 6.994,85 5,15
Krvavec 1.500,00 1.530,39 5.286,39 3.756,00 -30,39
Humanitarna pomo¢ 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Nerazporejena sredstva 1.000,00 0 1.000,00
34,200,00 | 28.060,33| 43.528,18

Pojasnila:

- fz sklada solidarnostne pomoci sta bili izpla¢ani dve solidarnostni pomogi.

- Sindikalni piknik je odpadel zaradi slabega vremena, porabljen je bil manji znesek za reprezentanco.

- Kulturne ustanove so imele polovico leta zaprta vrata, v naslednji polovici leta se je obisk poveéal, vendar
ni dosegel obiska prejSnjih let.

- Izleta, organizirana v letu 2022, sta bila izvedena in dobro obiskana.

- V letu 2021 smo imeli preseZek sredstev na postavki Pregledi in cepljenja, razlog je bila pobrana participacija
Clanov, izvajalka pa racunov niizstavila pravo€asno. Zato smo v letu 2022 stem presezkom pokrivali ratune za leto
2021.

- Znesek za participacijo kart ni bil v celoti izkori$¢en, ostanek je bil 666,90 Eur, znesek za permanentni karti pa
je bil zaradi podrazitve storitev Atlantisa preseZen za 180 Eur.

- 1S-pocitniske kapacitete so dobro izkorid¢ene, naértovani znesek smo presegli za 339,12 Eur.

- Stro3ek poslovanja sindikata je bil v mejah naértovanega.

- Za Solske knjige je subvencijo prejelo 93 &lanov, oziroma 151 otrok.

- Sredstva, namenjena participaciji smucarskih kart, smo presegli za 30,39 Eur

- V zaCetku leta smo nakazali humanitarno pomo¢ za begunce iz Ukrajine v znesku 1.000 Eur.

- Nerazporejenih sredstev nismo razporejali na druge postavke.

Plan porabe financnih sredstev, natrtovanih za leto 2022, nismo presegli. Porabili pa smo del sredstev, akumuliranih v
preteklih letih, tako kot smo predhodno naértovali.
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Tabela izkaza uspeha:
SVIZ IS Znesek SVIZ 1S Znesek
Izkaz uspeha 2022 kumulativno Izkaz uspeha 2022
Prihodki od élanarin 22.274,57 Prihodki od ¢lanarin 22.274,57
Prihodki od vradil za vstopnice 639,00 Prihodki od vracil za vstopnice 639,00
Prihodki od vradil za izlet 2.358,45 Prihodki od vradil za izlet 2.358,45
Prihodki od vradil Atlantis 6.608,90 Prihodki od vracil Atlantis 6.608,90
Prihodki od vradil Krvavec 3.756,00 Prihodki od vraCil Krvavec 3.756,00
Prihodki od vradil zdrav. storitev 2.105,50 Prihodki od vracil zdrav. storitev 2.105,50
Prihodki od obresti 0,00 Prihodki od obresti 0,00
Prihodki pretekla leta 53.823,00
Skupaj prihodki 91.565,42 Skupaj prihodki 37.742,42
Poslovanje sindikata 1.492,62 Poslovanje sindikata 1.492,62
Stroski reprezentance, piknik 42,82 Stroski reprezentance, piknik 42,82
Stro3ki pladilnega prometa 234,76 Stroski placilnega prometa 234,76
Stroski zdravstvenih storitev 6.523,50 Stroski zdravstvenih storitev 6.523,50
Stroski solidarnostne pomodi 1.800,00 Stroski solidarnostne pomodi 1.800,00
Stroski za vstopnice 1.803,07 StroSki za vstopnice 1.803,07
Stroski za subvencijo $olskih knjig 6.994,85 Stroski za subvencijo Solskih knjig 6.994,85
Stroski izleta 5.023,81 Stroski izleta 5.023,81
Stroski Atlantis 12.222,00 Stroski Atlantis 12.222,00
Stroski pocitniskih kapacitet 1S 2.339,12 Stroski patitniskih kapacitet 1JS 2.339,12
Stroski Krvavec 5.286,39 Stroski Krvavec 5.286,39
Skupaj stroski 43.762,94 Skupaj stroski 43.762,94

47.802,48 -6.020,52
Sklep 1: Tabelo izkaza uspeha bomo v vednost posredovali vsem ¢lanom sindikata.
2.3 Blagajnicarka je prisotne seznanila s porocilom Nadzornega odbora SVIZ/1JS o pregledu finanénega poslovanja

SVIZ/1JS za obdobje 1. 1.-31. 12. 2022. Ugotovljeno je bilo, da smo poslovali v okviru za¢rtanega plana in po predpisih, kar
Je ustno potrdila tudi Ivanka Meja¢, élanica Nadzornega odbora. Ravno tako je bilo v zakonitem roku na AJPES oddano
poslovno porocilo, do konca meseca marca je bilo potrebno na AJPES oddati $e informativno porotilo o davku.
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2.2, Porocilo nadzornega odbora

PORON0 D PRI IS Smenlnie SALCUANA SNE A V EOAA
Lasemee 1

Priloga 1: Porocilo nadzornega odbora.

Nobene od realiziranih aktivnosti, ki so vezane na finanéni uéinek, nismo prekora&ili in smo imeli dejansko porabo, nizjo od
planirane. Sindikat SVIZ/IJS v lanskem letu presezka prihodkov nad odhodki ni imel, ker smo porabili del sredstev v visini
6.020,52 EUR iz preteklih let, tako kot smo naértovali.

Poslovanje smo zakljucili uspesno. Na porocilo o zakljuénem racunu sindikata SVIZ/IJS za leto 2022 prisotni ¢lani skup$cine
niso imeli pripomb.

3. Plan dela in financni plan 2023

J. Pungercar je kot predsednik sindikata SVIZ/1JS predstavil poglavitne to¢ke za delo sindikata v letu 2023. Kot obi¢ajno
bomo skrbeli za izvedbo vseh predvidenih aktivnosti v okviru finanénega plana.

lzvajali bomo aktivnosti v prid nasim ¢lanom tako v okviru nadega sindikata SVIZ/IJS v okviru finanénega plana kot na
razli€nih sestankih in srecanjih preko SVIZ Slovenije.

- Nasi sindikalni zaupniki bodo aktivno sodelovali v razli¢nih organih SVIZ Slovenije pri pripravi, spremembah in
dopolnitvah za nas pomembnih zakonov, udelezevali se bodo razli€nih sestankov in sreanj in protestnih
zborovanjih (npr. v aprilu ponovno Shod za znanost).

- Skrbeli bomo za zdravstveno preventivo in preko »Medicine dela in $porta« $e naprej organizirali
cepljenja za vse zaposlene, ki bodo izkazali interes, tako na Jamovi cesti kot na Reaktorju Brinje, edini pogoj ,da
pride zdravnica na nao ustanovo, je, da se cepljenja udeleZi minimalno 20 oseb.

- Sku3ali bomo organizirati izlet ali dva v spomladanskem ali jesensko-zimskem ¢asu, izvesti nameravamo piknik, ¢e
le ne bo kak3Sne nove pandemije ali kaj podobnega, kar nas je spremljalo pretekla tri leta.

- Skrbeli bomo, da bodo financna sredstva iz sklada solidarnostne pomoti dodeljena €lanom, potrebnim pomo¢i.

- Izplagali bomo subvencijo za Solske knjige $oloobveznim otrokom nasih élanov.

- Subvencionirali bomo smucarske karte, dodatne $portne rekreacije, za katere se bomo odlo¢ili in subvencionirali
karte za Atlantis plavanje.

Na osnovi preteklih let smo na seji 4. seji 10 SVIZ/IJS v letu 2023 pripravil plan porabe, vendar so bili élani med seboj nekoliko
neenotni, predvsem pri porabi financ za aktivnosti v vodnem mestu Atlantis. Planirana sredstva za porabo bodo vija od
predvidenih prejetih (Clanarina 2023), zato bomo dodatno porabili del preseznih sredstev, akumuliranih v preteklih letih,
koliko, pa naj odlocCijo ¢lani sami.

Mnenja na skups€ini prisotnih ¢lanov, koliko porabiti za Atlantis, so bila razliéna, saj so nekateri ¢lani menili, da bi zaradi
inflacije porabili &im ve¢, drugi pa so bili bolj zadrzani, zato smo na skupi¢ini sprejeli naslednji sklep.

Sklep 2: Clani naj z glasovanjem odlocijo, po katerem od Stirih predlogov A, B, C ali D (tabela spodaj) bo potekala poraba
financnih sredstev v leto$njem letu.
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Tabela glasovnice porabe financnih sredstev 2023, o katerih naj odlo¢ajo élani:

SVIZ IS Plan 2023 A Plan 2023 B Plan 2023 C Plan2023 D
Plan prihodkov 2023 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Sklad solidarnostne pomodi 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Sindik. piknik, reprezentanca 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Vstopnice 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Izlet 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Pregledi, cepljenja 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Savna in bazen
ATLANTIS participacija Savha 2.220,00 4.500,00 0 2.220,00
ATLANTIS permanentna vstopnica (1x) 2.280,00 0 (2x) 4.560,00] (2x) 4.560,00
lis poditniske kapacitete 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Ostale $port.-rekreat. dejavnosti 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Poslovanje sindikata 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Solske knjige 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Krvavec 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Nerazporejena sredstva 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
33.300,00 33.300,00 33.360,00 35.580,00
4, Kako do viSjih pla¢ na US (razprava)

Na predhodno pobudo M. Gamsa smo razpravljali, kako do visjih plaé na IS, Ne glede na dejstvo, daimamo dobre projekte,
ta denar ni namenjen platam, ampak raziskavam in razvoju. Ker pa smo javni raziskovalni zavod, smo vezani na zakonski
predpis kolektivne pogodbe (KPRD), ki nam trenutno visjih pla¢ ne omogoca. V lanskem letu smo zaradi visoke inflacije
prejeli 4,5-odstotno poviSanje pla¢, z letosnjim aprilom pa se vsem zaposlenim dvigne placa za plaéni razred (tj. 4 odstotke),
miadim raziskovalcem pa se je placa s 1. januarjem 2023 Ze dvignila za dodatne 3 razrede, za kar je v veliki meri zasluZen
SVIZ in nasi podajalci. G. Kramberger je posodobil grafikon rasti pla¢, kjer je razvidno, da 1JS dodatno zaostaja v pladah tudi
za povpre¢no plado v Sloveniji. V spodnja grafa so zajete place v obdobju 2002-2022, pri éemer so mozna manj$a odstopanja
{(vendar ne bistvena).

J. Pungertar je osvetlil razlitne vzroke za zaostajanje pla¢ in moznosti za odpravljanja le-tega. Zunanji: zahtevno
dogovarjanje z ministrstvi (MIZ5, MJU), menjave vladnih garnitur ipd. Notranji: pofasno napredovanije, tako horizontalno

kot vertikalno, neustrezno umescanje na delovna mesta, zastarela sistemizacijaidr.

Zadniji dvigi plac:

1.4.2023: velika vedina v IS za +1 PR {4 %) *
1.1.2023: MR-ji, asistenti za +3 0z. +1 PR (12 % 0z. 4 %) *
1.10. 2022: velika vecina v IS za +4,5 %, kot tudi vi$je nadomestilo za prehrano,

poraéun za letni regres do 50. PR *

Pojasnilo: *, Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Ur. list RS, $t. 136/2022), Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno
dejavnost (Ur. list RS, §t. 11/2023) in Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, &t.
11/2023).

Velike upe polagamo na pogajanja o plagah, ki potekajo, saj vlada Zeli vzpostaviti povsem nov plaéni sistem, kot sindikat pa
smo podpisali zavezujo¢ dogovor med vlado in sindikati.



Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LJUBLJANA

sefzgraing gdats - BE inllaci)n w obdobju 1.8 2002302, 2022 jo cnudats 72.9%
e pavprszna plate v 1S 2302 2 362 EUR; 2022 > 9033 EUR
& Pupestia st Bussine sy | BUVBIGENE ot LB [2008 . 1660 EUR; 3002 > 384 EURY
T

& Chrsew pdald - Vldise dipeider

,i i Pl pekaping
a 4 5 »*
= 5 P s e SHHE . pigedn d
3 P
g b0 | =Pt data US >y
a 2
& Prwenkon ks vE JERC Dy
e g 4
I
s
o
{5753
L g " 5 . . -
i Y st e EE]
Gai
Y
Rarmera powprednih plad v pasamean] dejaveost in poveratnn plata v RS
-
S, ST .

- catihae niwe]
& unais ddihn
S {HTa I
ki Joiel Galen
Lnax frabhd Jode! Zidani

o im el e am

Priloga 2. Grafikon rasti plac v RS po razli¢nih dejavnostih.

V stavkovni sporazum med sindikatom SVIZ in vlado (Ur. list RS, $t. 34/2023) smo po ve¢meseénih pogajanjih med drugim
zapisali tudi predviden dvig za¢etnega orientacijskega delovnega mesta (ODM) docenta = znanstvenega sodelavca za +4 PR
(16 %), Cemur bi sledil ustrezen dvig vseh ostalih delovnih mest.

Kaj od tega in kdaj bo v resnici realizirano, Se ne vemo. SVIZ tudi vseskozi aktivno sodeluje s KOsRIS-om, Rektorsko
konferenco in MVZI (nova DM tudi v skupini J).

° Clani ugotavljajo, da je pri pla¢ah problem nastal tudi zato, ker se place niso usklajevale z inflacijo. Res je, da so se
v zadnjih letih (2018, 2019 in 2020) placni razredi nekoliko dvignili (J-skupina 2 PR, H-skupina 3 PR), nikakor pa pri tem ni
bila upoStevana inflacija.

° Clani so se sprasevali, zakaj nasa kolektivna pogodba nima tako dobro ovrednotenih primerljivih delovnih mest kot
KP iz drugih branZ, npr. KP RTV ali iz skupine I. Pogodba KPRD se Ze vrsto let ni spreminjala v razmerju do pla& v drugih
skupinah zaposlenih v javnem sektorju, zato nasi zaposleni menijo, da bi bil sedaj, ko se nameravajo uvesti novi plaéni
razredi, pravi €as tudi za to nova in bolje vrednotena DM v raziskovalni dejavnosti.

° M. Gams meni, da bi institut moral ve¢ narediti za nagrajevanje in usklajevanje plac z inflacijo, ravno tako bi morali
bolj borbeno nastopiti ¢lani 10 SVIZ/IJS.

° J. Pungercar je izpostavil, da raziskovalci tezko izglasujejo stavko, zato je bil v lanskem letu spremenjen &len v
Statutu SVIZ, da ni veC pogoj vetinsko glasovanje, ampak le odloCitev GO SVIZ, saj se raziskovalci napovedanih stavk
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udelezujemo, vendar v zelo majhnem Stevilu. Prisotni ¢lani pa so povedali, da jim odsotnost zaradi stavke narava dela
(najveckrat vodja) tega ne dopuséa, niti se ne Zelijo se prerekati z vodji.

° Clani so e opozorili, da imamo na IJS zelo zahtevne pogoje za napredovanja (zapoznele izvolitve, najmanj leto dni
dela v tujini, znanstvena odli¢nost (ekscelentnost) tudi v primerjavi z visoko$olskimi profesorji in raziskovalci na drugih
indtitutih. Menimo, da bi morali nekomu, ki izpolni pogoje za novo visjo izvolitev, to pravico priznati v roku 6 mesecev (od
zaletka roka za oddajo vloge za izvolitev) in izplacati pravico do visje place od dne, ko je izpolnil pogoj za nov naziv.

° Na skupscini smo ¢lane tudi seznanili, da SVIZ vlaga vse napore tako kot v preteklosti za dosego boljsih pla¢ in
delovnih pogojev zaposlenih v raziskovalni in ostalih nam sorodnih dejavnostih, predvsem pa polagamo veliko upanja v
nov pladni sistem, ki ga vlada pripravlja.

5. Razno

5.1  Vsakoletni pomladanski sindikalni izlet bomo organizirali konec meseca maja ali sredi junija, drugega pa v jesenskem
ali decembrskem ¢asu, odvisno od ponudbe in zainteresiranosti ¢lanov, saj lani izlet v jesenskem ¢asu, Ceprav smo ga
razpisali trikrat, ni uspel. Zelimo si, da se izleta udelezilo kar najveé ¢lanov in ostalih zaposlenih, saj je cena izleta odvisna
tudi od Stevila udelezencev.

5.2  V zacetku meseca maja bomo organizirali drugo cepljenje za vse zaposlene, proti klopnemu meningoencefalitisu,
hepatisu B ali C, pnevmokoknim okuzbam in proti virusni bolezni covid-19.

5.3  Clani, prisotni na seji skup¢ine, so izrazili Zeljo, tudi v imenu &anov, ki seji niso prisostvovali, da bi se vodstvo 1JS
odlodilo in ponovno kupilo prikolice ali kak$no stanovanjsko enoto na obali ali kje drugje ob vodi, saj prikolice, ki so se ukinile
zaradi iztro3enosti in ekonomsko neupraviéene v ¢asu covidne situacije zelo pogresajo. Clani so imeli ve¢ idej, med drugimi
tudi najem kaksnih bivalnih enot na obali. O tem se moramo vsekakor pogovarjati z vodstvom 1JS, da nam predstavijo
moznosti nadomestitve izgubljenih poditniskih kapacitet.

5.4  Clanom, prisotnim na seji, smo predlagali (ostale smo obvestili preko rednih obvestil), da koristijo pocitniske
kapacitete SVIZ Slovenije. Le-te so vsako leto razpisane in dodeljene med pocitnicami Obmo¢énim odborom, med letom pa
SO prijave proste.

Seja skupscine je bila kon¢ana ob 16.00. Zapisala: Metka Straus
Pregledal: JoZe Pungercar

Ljubljana, 23. 5. 2023

Predsednica: Marjeta Trobec
Clanica: Urgka Mrgole

Clan: Dugan Kordis é/ )
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