
  
 

1 
 

Sindikat Instituta "Jožef Stefan" 

L J U B L J A N A 

Z A P I S N I K   št. 1/24 

seje Izvršilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 22. 1. 2024 s pričetkom ob 14.00,  
ki je potekala v direktorjevi sejni sobi na Jamovi cesti in delno preko portala Zoom 

 
 
Prisotni: B. Črnič, A. Jazbec, V. Koricki, J. Pungerčar, M. Štraus P., I. Zajc in B. Ženko.  
Odsotnost so opravičili: R. Bevc, A. Fekonja, M. Gams in A. Gorišek. 
Ostali prisotni: prof. dr. Boštjan Zalar, direktor IJS (le na delu seje). 

 
 

1. Potrditev točk dnevnega reda in pregled izvrševanja sklepov prejšnje seje  
 
Potrdili smo točke dnevnega reda in ugotovili, da so sklepi predhodne seje št. 9/23 realizirani, razen sklepa št. 
2, ki je le delno realiziran. 
 
2. Tekoče zadeve (dogovor o vrednosti plačnih razredov in datumu izplačila regresa za letni dopust v letu 
2024, sporazum o spremembah in dopolnitvah stavkovnega sporazuma, nadaljevanje plačnih pogajanj z 
vlado, zadnji seji UO IJS in ZS IJS)  
 
a) Pred kratkim, 10. 1. 2024, je bil s prvopodpisanim Klemnom Boštjančičem, ministrom za finance, in 
sindikati podpisan Dogovor o uskladitvi vrednosti plačnih razredov plačne lestvice in datumu izplačila regresa 
za letni dopust v letu 2024, objavljen v Uradnem listu RS, št. 12/2024. 
 
Naj najprej naštejemo nekaj najpomembnejših dogovorjenih zavez: 

-  Dogovor zajema uskladitev plačnih razredov plačne lestvice in datumu izplačila regresa za letni dopust 
v letu 2024.  

-    Regres za letni dopust za leto 2024 se izplača ob izplačilu plače za februar 2024, vendar najkasneje do 
14. marca 2024. 

-  Premik datuma začetka izvajanja prenove plačnega sistema in odprave nesorazmerij v osnovnih 
plačah:  Začetek izvajanja prenove plačnega sistema in odprave nesorazmerij v osnovnih plačah iz 6. 
točke Dogovora o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 
2023 (Uradni list RS, št. 136/22) se premakne s 1. januarja 2024 na datum, ki bo skupaj z dinamiko 
dogovorjen v okviru usklajevanja novega zakona, ki bo urejal plačni sistem javnega sektorja oziroma 
pogajanj o odpravi nesorazmerij v osnovnih plačah.  

  
Vlada se tudi zavezuje, da bo v okviru svojih pristojnosti in obstoječih sistemov financiranja zagotovila, da bodo 
za potrebe neposrednih in posrednih proračunskih uporabnikov sredstva za stroške dela, ki izvirajo iz tega 
dogovora in kolektivnih pogodb, katerih podpisnica je, upoštevana pri usklajevanju predlogov finančnih 
načrtov neposrednih uporabnikov in pri pripravi izhodišč za pripravo finančnih načrtov posrednih uporabnikov 
na prihodkovni in odhodkovni strani. 
 
Vsebina tega dogovora se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za javni sektor, z aneksom h Kolektivni pogodbi 
za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, spremembo priloge 1 ZSPJS, spremembo Uredbe o plačah 



  
 

2 
 

in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini in spremembo Uredbe o plačah in drugih prejemkih 
pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z 
mednarodnimi pogodbami. 
 
Rešitve, dogovorjene v tem dogovoru, se uveljavi pod pogojem, da podpisniki, ki podpišejo ta dogovor, 
podpišejo tudi Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor: 

-  Sindikati, podpisniki tega dogovora, soglašajo, da do 13. septembra 2024 ne bodo sprožili nobenih 
stavkovnih aktivnosti v zvezi z vsebino tega dogovora. 

-  Zaveza iz prejšnjega odstavka ne velja, če vlada za katero od skupin javnih uslužbencev ali funkcionarjev 
določi ali se dogovori za odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah z učinkovanjem pred 13. septembrom 
2024. 
 

V primeru stavke, ki je posledica kršitve tega dogovora, stavkajočim za čas stavke pripada nadomestilo v višini 
plače, ki bi jo prejeli, če bi delali. 
 
Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo vložili pobude ali zahteve za referendum ali 
vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembo ZSPJS, ki pomeni uresničitev tega 
dogovora, razen v primeru kršitve tega dogovora. 
 
V skladu s tem dogovorom se bo vrednost plačnih razredov s 1. 6. 2024 (pri plači za mesec junij) zvišala za 80 
odstotkov ugotovljene inflacije (v obdobju od decembra 2022 do decembra 2023 je znašala inflacija 4,2 %), kar 
pomeni zvišanje za 3,36 odstotka. Novo plačno lestvica bo veljala od 1. 6. 2024, 
 
Povejmo še, da vsi sindikati tega dogovora niso podpisali, Podpisala pa jih je njih večina. 
 
b) J. Pungerčar je povedal, da je bil nedavno na čelo KOSRIS-a kot novi predsednik izvoljen dr. Andrej 
Pančur, direktor Inštituta za novejšo zgodovino. Ostali člani so: podpredsednik je dr. Miloš Bavec (direktor 
Geološkega zavoda Slovenije), podpredsednik prof. dr. Gregor Anderluh (direktor Kemijskega inštituta), in kot 
strokovna podpora KOSRIS II (že vrsto let) Vanda Baloh (namestnica direktorja ZRC SAZU). 
 
Za nas je pomembna vloga KOSRIS-a, saj nam nudi podporo pri zahtevah za boljše delovne pogoje in višje plače, 
pa čeprav niso partnerji v pogajanjih z vlado. 
 
c)  Slišali smo, da nekateri želijo na IJS ustanoviti nov sindikat. Načeloma nimamo nič proti novemu 
sindikatu, vendar pa je vprašljiva njegova reprezentativnost. Visokošolski sindikat Slovenije (VSS) si je določeno 
reprezentativnost pridobil, saj so se vključili v sindikat PERGAM. Prav tako smo slišali, da se bo vodstvo VSS 
zamenjalo. 
 
č) I. Zajc se je udeležil zadnje seje Znanstvenega sveta, B. Ženko pa zadnje seje v mesecu decembru 2023 
Upravnega odbora. Oba sta na kratko poročala o poteku sej. 
 
d) Naši seji je krajši čas prisostvoval tudi direktor IJS, ki smo mu postavili vprašanja, na katera je jasno 
odgovoril, ter nakazali nekatere težave, ki se še vedno rešujejo precej neuspešno oz. dolgotrajno. 
 

- Natančno finančno stanje instituta bo jasno po bilanci, vendar je stanje pozitivno. 
- Ugotavljamo tudi, da še vedno nimamo pravilnika o razvojnih delovnih mestih, zato pozivamo vodstvo, 

naj se to čim prej uredi. 
- Direktorja prosimo, naj vodstvo zagotovi jasno perspektivo MR ter olajša napredovanja v višje nazive, 

takoj ko so izpolnjeni pogoji za to. 
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- Direktor je povedal, da smo kadrovsko močno podhranjeni in iščemo ustrezne rešitve ter nove 
zaposlene. 

- Kljub temu, da imamo svoje parcele, je pridobivanje gradbenih dovoljenj dolgotrajen postopek in 
zahteva celovit pristop (sprememba namembnosti zemljišča v prostorskem planu, finančna sredstva, 
itd.).  
 

3. Počitniške kapacitete 
 
Z januarjem 2024 je počitniške kapacitete oz. evidenco njihove razpoložljivosti prevzela Metka Štraus Pečar. 
Zaposlene bomo o tem naknadno obvestili.  
 
4.  Priprave na letno skupščino 
 
Konec meseca februarja (najkasneje 29.), moramo oddati finančno poročilo o poslovanju sindikata na AJPES. 
Kot običajno bo poročilo pripravila in oddala naša računovodkinja; takrat bomo tudi vedeli, koliko smo porabili 
za posamezne aktivnosti v lanskem letu. Na podlagi poročila bomo pripravili predlog porabe za letošnje leto, 
ki ga bomo predstavili članom. Letna skupščina sindikata SVIZ/IJS bo najverjetneje potekala konec meseca 
marca ali začetek aprila. 
 
Sklep 1: Člane bomo konec februarja oz. začetku marca pozvali, naj pošljejo vprašanja ali sugestije za razpravo 
na skupščini sindikata. 
 
5.  Razno 
 
a) Za vodno mesto Atlantis smo podaljšali enomesečno karto za bazene do aprila 2024, nato pa se bomo na 
skupščini odločili, kako naprej. 
 
b) V mesecu februarju bomo razpisali nakup posameznih kart za Vodno mesto Atlantis. Kupili bomo celodnevne 
in 3-urne karte. Želje za nakup bomo zbirali, dokler ne dosežemo (vsaj) 300 kosov, saj takrat dobimo v Vodnem 
mestu najvišji 30-odstotni popust. 
 
Sklep 2: Člane bomo obvestili, da bomo kupili posamezne karte, celodnevne ali triurne, za Vodno mesto Atlantis. 
V kolikor bomo dosegli najvišje število, 300 kosov, bo cena za karto najnižja. Sindikat bo članom prispeval 5,00 
EUR na posamezno karto. Vsak član lahko kupi največ 6 kart po subvencionirani ceni. 
 
c) S strani članic smo prejeli pobudo, da se čim prej določi datum za izvedbo izleta v spomladanskem času, 
lahko tudi enodnevnega, da bodo zainteresirani vedeli načrtovati termine za odsotnost. 
 
 
Seja je bila končana ob 16.00. 
Sejo je vodil: Bernard Ženko       
           
Zapisnik pripravila: M. Štraus P.                                  Zapisnik pregledal: J. Pungerčar 
Ljubljana, 19. 2. 2024                                                  Ljubljana, 19. 2. 2024 
 
Poslano:  - članom IO SVIZ/IJS 
   - članom NO SVIZ/IJS  
   - vodstvu IJS  


