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Sindikat Instituta "Jožef Stefan" 

L J U B L J A N A 

Z A P I S N I K   št. 2/24 

 

seje Izvršilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 29. 2. 2024 s pričetkom ob 13.00, 

ki je potekala v sejni sobi IJS na Jamovi cesti in delno preko portala Zoom 

 

Prisotni: B. Črnič, J. Pungerčar, M. Štraus P., I. Zajc in B. Ženko.  

Odsotnost so opravičili: R. Bevc, A. Fekonja, A. Jazbec in A. Gorišek. 

 

1. Potrditev točk dnevnega reda in pregled izvrševanja sklepov prejšnje seje  

Potrdili smo točke dnevnega reda in ugotovili, da so bili vsi sklepi predhodne seje realizirani. Nerealiziran 

sicer ostaja sklep št. 2 seje št. 9/23, pri katerem je še potrebno natančno preveriti, koliko sindikalnih članov 

ima posamezna interesna skupina na IJS. 

2. Tekoče zadeve (nov sindikat na IJS, regres za 2024, plačna pogajanja z vlado, seminar za 

sindikalne zaupnike) 

a) Slišali smo in videli letake, ki so oglaševali ustanovitev novega, konkurenčnega sindikata v okviru 

Sindikata delavcev v vzgojni, izobraževalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije (VIR) na Institutu "Jožef 

Stefan", pod vodstvom Matjaža Gamsa. O tem smo že delno razpravljali na prejšnji seji, čeprav smo takrat 

slišali zgolj govorice. Glede na dejstvo, da je Matjaž Gams hkrati član drugega sindikata (VIR/IJS), celo 

njegov začasni predsednik, in hkrati član Izvršnega odbora SVIZ/IJS, se s tem nikakor ne moremo strinjati. 

Sklep 1:  Prisotni smo se soglasno strinjali, da Matjaža Gamsa pozovemo, naj izstopi iz Izvršilnega odbora 

SVIZ/IJS zaradi njegove ustanovitve konkurenčnega sindikata VIR/IJS, ki ga je, mimo našega vedenja in 

kakršnega koli obvestila našemu IO-ju o tem, ustanovil na našem inštitutu. 

b)  Regres za letošnje leto je določen v znesku 1.253,90 EUR, kar je enako minimalni plači v javnem 

sektorju. Sindikati bi sicer želeli, da bi bil regres povišan na 1.500 EUR, vendar vlada o tem ne želi nič slišati. 

Ne glede na vladno stališče pa mora biti dogovorjeni znesek izplačan najkasneje do 14. marca 2024. Če se 

bodo sindikati dogovorili za dodatna sredstva v okviru letošnjega regresa in komu bodo dodeljena (morda 

le najnižjim plačnim skupinam), bodo ta izplačana kasneje. 

Regres za letni dopust sicer predstavlja pomembno finančno nadomestilo, ki ga zaposleni prejmejo v 

okviru svojih delovnih pravic za namen koriščenja letnega dopusta. 

c)  Plačna pogajanja se v zadnjem času ponovno oživljajo. Vladna stran je sicer že jeseni, po vseh 

zmedah, tudi zaradi odstopa ministrice za javno upravo Sanje Ajanović Hojnik, napovedala pogajanja, ki 

bodo bolj strnjena kot doslej, saj si želijo, da bi bila pogajanja zaključena do konca junija.  

Glavni pogajalec s strani vlade bo na krovnim pogajanjih nasproti obema konfederacijama sindikatov 

javnega sektorja pod vodstvom Branimirja Štruklja in Jakoba Počivavska, ki vključujeta 46 sindikatov, 

minister za finance Klemen Boštjančič. Stebrna pogajanja za plačne skupine D, H in G ter pripadajoča 

delovna mesta skupine J (šolstvo, raziskovanje in kultura) pa po novem na vladni strani vodi državna 

sekretarka Jasna Rojc z Ministrstva za vzgojo in izobraževanje. 
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Na SVIZ Slovenije bomo naslovili pobudo s povabilom, da sindikalna pisarna na IJS organizira odprto 

srečanje z glavnim tajnikom SVIZ Slovenije, ki nam bo predstavil odprta vprašanja in potek pogajanj z vlado 

za vse zaposlene, tako člane kot nečlane sindikata. Če se bo glavni tajnik odzval (zaradi njegove časovne 

zasedenosti), bomo iz prve roke izvedeli najpomembnejše novosti pri vladnih pogajanjih s sindikati za 

vzpostavitev novega plačnega sistema. 

Sklep 2: Na IJS bomo organizirali odprto srečanje z glavnim tajnikom SVIZ Slovenije, da nam prestavi tekoče 

dogodke na pogajanjih z vlado in možnosti za uveljavitev naših plačnih zahtev. 

č)  27. februarja 2024 je na SVIZ Slovenije potekal poldnevni seminar za sindikalne zaupnice in 

zaupnike visokega šolstva ter znanosti. Seminarja so se udeležili trije sindikalni zaupniki SVIZ/IJS. 

Seznanili smo se z »Dogovorom o uskladitvi vrednosti plačnih razredov plačne lestvice in datumu izplačila 

regresa za letni dopust 2024«, ki zajema: 

- Uskladitev vrednosti plačnih razredov plačne lestvice 

- Izplačilo regresa za letni dopust 2024 

- Premik datuma začetka izvajanja prenove plačnega sistema in odprave nesorazmerij v osnovnih 

plačah 

- Zagotavljanje finančnih sredstev 

- Uveljavitev dogovora 

- Realizacija dogovora in plačilo »morebitne« stavke 

- Predstavili so nam tudi aktualna dogajanja na pogajanjih za oblikovanje novega plačnega sistema 

in odpravo plačnih nesorazmerij. 

Gospa Martina Vuk, strokovna sodelavka na KSJS Slovenije, pa je predstavila predlog novega Zakona o 

skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. (Podrobnosti seminarja si lahko preberete na spletnih 

straneh SVIZ Slovenije z dne 25. februarja 2024.) 

3. Atlantis  

V februarju letos smo razpisali nakup posameznih kart za Vodno mesto Atlantis. Ker so člani in nečlani 

pokazali velik interes za nakup (preko 450 kosov), bomo lahko kupili celodnevne in 3-urne karte po 30-

odstotni znižani ceni. Karte bomo predvidoma razdelili v 11. tednu leta, tj. v marcu. 

Kot smo naše člane predhodno obvestili, so pogoji za nakup kart:  

Vsak član lahko kupi 6 kart, participiranih s strani SVIZ/IJS. Če bo interes za nakup večji, se bodo predvidena 

sredstva za participacijo (2.000 EUR) enakomerno porazdelila. 

Cena dnevne karte 38,00 EUR s 30-odstotnim popustom znaša  26,60 EUR (sindikalna cena 21,60 EUR)  

Cena 3-urne karte 34,00 EUR s 30-odstotnim popustom znaša  23,80 EUR (sindikalna cena 18,80 EUR) 

Vsak lahko kupi poljubno število kart (člani imajo največ 6 kart, participiranih (5 EUR na karto) s strani 

sindikata). 

Vstopnice so veljavne vse dni v tednu, njihov rok veljavnosti pa je 1 leto dni od nakupa, ni jih mogoče 

podaljševati in vstopnice je mogoče porabiti vse hkrati. 
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4.  Priprave na letno skupščino Priprave na letno skupščino (predlog dnevnega reda) 

Pričeli smo s pripravami na skupščino sindikata SVIZ/IJS, ki bo predvidoma potekala v mesecu aprilu. Naša 

računovodkinja R. Gruden je skladno z zakonom 26. februarja 2024 na AJPES oddala finančno poročilo 

poslovanja sindikata SVIZ/IJS. V začetku meseca marca se bomo sestali z R. Gruden, da nam natančneje 

obrazloži prejeta in porabljena finančna sredstva, da bomo lažje načrtovali porabo za letošnje leto.  

R. Gruden je že povedala, da smo poslovali pozitivno in v okvirih, ki smo si jih zadali lani. Finančnih okvirjev 

porabe, ki smo jih lani načrtovali, nismo prekoračili. 

J. Pungerčar je predlagal dnevni red za skupščino, člani IO so se z njim strinjali, vendar pa bo dnevni red 

moral biti potrjen še na sami skupščini s strani udeležencev. 

Sklep 3: Predlagani dnevni red za letošnjo skupščino: 1. Izvolitev delovnega predsedstva, 2. Poročilo o delu 

sindikata v letu 2023 (Nadzorni odbor, predsednik, blagajnik), 3. Plan dela in finančni plan 2024 in 4. Razno. 

Sklep 4: Kot smo se na prehodni seji že dogovorili, bomo naše sindikalne člane pozvali, naj pošljejo 

vprašanja ali sugestije za razpravo na skupščini sindikata. 

5.  Razno 

a)   B. Ženko se je udeležil zadnje seje Upravnega odbora v mesecu februarju 2024, tako nam je na 

kratko poročal  o poteku seje. 

b)  Člani, ki radi potujejo na sindikalne izlete, so že predlagali nekaj destinacij za letošnji dvo- ali 

tridnevni izlet, vendar končna destinacija še ni natančno določena. Zdaj zbiramo ponudbe agencij in po 

predhodnem soglasju članov se bomo odločili za izlet.  

 

Seja je bila končana ob 16.15. Zgoraj navedeni sklepi so bili dodatno potrjeni po e-pošti s strani članov IO-

ja, ki niso bili prisotni na sami seji. 

Naslednjo seja bo potekala po dogovoru, predvidoma 14. ali 25. marca 2024. 

Sejo je vodil: J. Pungerčar      

 

Zapisnik pripravila: M. Štraus P.                                  Zapisnik pregledal: J. Pungerčar 

Ljubljana, 18. 3. 2024                                                  Ljubljana, 21. 3. 2024 

 

Poslano:  - članom IO SVIZ/IJS 
  - članom NO SVIZ/IJS  
  - vodstvu  


