Sindikat Instituta "Jozef Stefan"
LJUBLJANA

ZAPISNIK S§t.4/24

seje lzvrsilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 20. 6. 2024 s pricetkom ob 14.00,

ki je potekala v sejni sobi 1JS na Jamovi cesti

Prisotni: B. Crni¢, J. Punger&ar, M. Straus P. in B. Zenko.

Odsotnost opravicili ali izostali: R. Bevc, A. Fekonja, A. Jazbec, A. Gorisek in I. Zajc.

1. Potrditev tock dnevnega reda in pregled izvrSevanja sklepov

Na seji smo potrdili predlagane tocke dnevnega reda in ugotovili, da so bili vsi sklepi predhodne seje
realizirani.

2. Tekoce zadeve (placna pogajanja, mnenje sindikata, ostale tekoce zadeve)

a) Pogajanja o prenovi placnega sistema in odpravi nesorazmerij v osnovnih plac¢ah v javnem sektorju
se bodo na razlicnih ravneh intenzivno nadaljevala tudi v prihodnjih tednih, tako kot doslej. Vlada in
sindikati so precej zblizali svoja stalis¢a, vendar nekatera klju¢na vprasanja, kot so Stevilo dni dopusta,
usklajevanje inflacije, na¢in implementacije dogovora oz. ¢asovnica izplacil zvisanja plac in Se nekatera
druga ostajajo nedorecena in so si pogajalci Se vedno precej narazen. Vendar bodo vsi poskusali zblizati
stalis¢a s ciljem, da se Se pred poletnimi dopusti uskladijo o najpomembnejsih vprasanjih, ne nazadnje je
to tudi zahteva EU, ¢e Zelimo kot drZava prejeti dolo¢ena finanéna sredstva, ki jih EU namenja za razvoj
posameznim drZavam.

Do prvih pomembnih uskladitev in podpisa bi moralo priti do konca junija ali najkasneje do druge polovice
julija, vendar ni zagotovila, da bo temu tako. Sindikati in vladna stran so se dogovorili, da o poteku pogajanj
javnosti ne bodo obves¢ali, glavni tajnik SVIZ-a Branimir Strukelj pa ocenjuje, da bo do prvih resnejsih
uskladitev pri$lo $e do parlamentarnih pocitnic. Zelimo si, da bi nov pla¢ni sistem zaZivel s 1. januarjem
2025. Casa do takrat za vse uskladitve in dogovore je malo, zato upamo na najboljsi razplet pogajanj, kar
pomeni, da si Zelimo, da vlada uposteva ¢im vec predlogov sindikatov javnega sektorja, tako nasega (SVIZ)
kot ostalih.

b) V presojo in mnenje smo 12. 6. 2024 in dodatno 19. 6. 2024 prejeli Pravilnik o spremembah
Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na Institutu »JoZef Stefan«, zaradi katerega se
spreminja Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na Institutu »JoZef Stefan«, potrjen na 38.
seji Upravnega odbora dne 20. 5. 2021 z nekaterimi spremembami in dopolnitvami. Kot obi¢ajno moramo
nanj podati mnenje v zakonskem roku osmih dni.

Sklep 1: Ker se z mnenjem mudi, je J. Pungercar Ze pripravil osnutek odgovora, cakamo pa se mnenje vecine
¢lanov 10 SVIZ/11S, da se dokoncno uskladimo in posljemo svoje mnenje vodstvu IJS.

c) V casu od 11. do 19. junija 2024 smo izvedli glasovanje ¢lanov o seznanitvi s sklepi, sprejetimi na
letni skupscini sindikata SVIZ/1JS, ki je bila 25. aprila 2024. Clani so z glasovanjem vecinsko potrdili, da so



seznanjeni s porabo financnih sredstev preteklega in potrdili plan porabe financnih sredstev letosSnjega
leta, ter moZnost, da skupscina poteka tudi na daljavo (npr. Zoom-a).

3. Tenis za otroke

Prejeli smo predlog organizacije, da bi v ¢asu poletnih pocitnic na teniskih igrisc¢ih izvajali varstvo z u¢enjem
tenisa za otroke zaposlenih. Kljub temu, da imamo nekatere dodatne pomisleke glede varnosti in
odgovornosti, ki jih taka organizacija predstavlja za otroke, cakamo na ponudbo izvajalca, ki bo vkljucevala
razpored in ceno dogodka. V kolikor bo ponudba sprejemljiva in varna za otroke, bomo predlog predstavili
zaposlenim, sicer ne.

4. Razno

a) Kljub velikim pripravam nismo izvedli nadrtovanega piknika v mesecu juniju zaradi slabega
vremena. J. Pungercar meni, da bo potrebno poiskati drugo obliko druzenja, o ¢emer se bomo pogovarijali
v jesenskem casu.

b) Kot smo nacrtovali na letni skupscini in so ¢lani potrdili, smo v zacetku junija nabavili dodatno
karto za plavalne bazene v Atlantisu, o cemer smo ¢lane Ze obvestili. Karta bo veljavna do konca avgusta,
torej v poletni sezoni, tj. v ¢asu glavnih Solskih/letnih poditnic.

c) V mesecu maju smo organizirali cepljenje vseh zaposlenih proti razlicnim vrstam nalezljivih
bolezni, kot Ze nekaj let doslej. Cepilo se je tudi precej tujcev, ki so zaposleni pri nas, in jim dali napotke,
da opravijo Se drugo cepljenje po enem mesecu, tako kot ga prva vakcinacija zahteva.

€) Zal do realizacije izleta s hitrim vlakom v Rim, Italija, ni pri§lo, saj sta se kljub predlogu ¢lanic na
izlet prijavili le dve osebi. Smo pa organizirali izlet v Verono konec avgusta, ki ga delno subvencionira SVIZ
OO0 Ljubljane in okolice. Jesenski izlet bomo ponovno poskusili organizirati v mesecu septembru ali
oktobru. Upamo na vecje Stevilo udelezencev, sicer pa se bomo prikljucili redno razpisanemu izletu katere
od agencij, ko bomo izbrali destinacijo.

d) Naslednja seja bo potekala po dogovoru, predvidoma v sredo, 18. ali 25. septembra 2024, odvisno
od poteka sestankov organov SVIZ zaradi pogajanj z vlado.

e) V €asu poletnih pocitnic bodo aktivnosti v sindikalni pisarni potekale po zacrtanih ciljih, s €lani IO
SVIZ/1JS pa se bomo srecéevali po potrebi, tako kot smo to poceli vedno dosle;.

Sejo je vodil: B Crni¢ Zapisnik pripravila: M. Straus P.
Zapisnik pregledal: J. Pungercar

Ljubljana, 3.9. 2024

Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/1IS
- ¢lanom NO SVIZ/1JS
- vodstvu

P.S.: V prilogi, ki sledi, si lahko preberete odgovor na zastavljeno vpra3anje, zakaj so pogajanja med
sindikati in vlado tako zelo pomembna.



Priloga:
Prejeli smo vprasanje »Zakaj so pogajanja med sindikati in vlado tako pomembna?«

Vladna in sindikalna pogajanja so kljucna za vzpostavitev ravnovesja med interesi delodajalcev
(vlad) in delojemalcev (sindikatov). Ta pogajanja so pomembna zaradi vec razlogov:

1. Zascita pravic delavcev: Sindikati zastopajo interese delavcev in se skozi pogajanja z
vlado borijo za boljSe delovne pogoje, pravi¢no pladilo, varnost na delovnem mestu,
socialne ugodnosti in druge pravice.

2. Socialni mir: Pogajanja med vlado in sindikati prispevajo k ohranjanju socialnega miru.
Ce delavci in delodajalci doseZejo sporazum, to zmanj$uje moznost stavk in drugih oblik
industrijskih akcij, ki bi lahko negativno vplivale na gospodarstvo.

3. Ekonomija: Pogajanja pomagajo pri oblikovanju politik, ki so uravnotezene in podpirajo
gospodarski razvoj. Na primer, dogovori o minimalni placi, delovnem ¢asu in drugih
pogojih vplivajo na konkuren¢nost gospodarstva.

4. Socialna pravicnost: Pogajanja zagotavljajo, da se socialna pravi¢nost odraza v delovni
zakonodaji in praksi. To vklju€uje enakost med spoloma, zas¢ito ranljivih skupin in
preprecevanje diskriminacije.

Pogojevanje s strani Evropske unije (EU):

EU ima dolocene smernice in pravila, ki vplivajo na vladna in sindikalna pogajanja v drzavah
Clanicah:

1. Socialna politika EU: EU spodbuja socialni dialog med delodajalci, delojemalci in
vladami. Prav tako dolo¢a minimalne standarde na podrocju delovne zakonodaje, kot so
pravice do pocitka, varnost na delovnem mestu, enakost spolov in preprecevanje
diskriminacije.

2. Evropski semester: To je okvir za usklajevanje ekonomskih politik v EU, ki vkljucuje
ocenjevanje proracunov drzav clanic. EU lahko preko priporodil vpliva na gospodarske in
socialne reforme, kar posledi¢no vpliva na pogajanja med vlado in sindikati, zlasti v zvezi
Z javnimi izdatki in delovno zakonodajo.

3. Financna pomoc in reformni pogoji: V primeru finanéne pomodi (npr. v okviru skladov
EU, kot je NextGenerationEU) lahko EU pogojuje sprejem dolocenih reform, ki vplivajo
na delovna razmerja, kar lahko vpliva na vsebino pogajanj med vlado in sindikati.

Skratka, vladna in sindikalna pogajanja so bistvena za zagotavljanje socialne stabilnosti in
pravi¢nosti, hkrati pa so pod vplivom SirSih evropskih pravil in politik, ki dolo¢ajo okvir za
nacionalne dogovore.



