Sindikat Instituta "Jozef Stefan"
LJUBLJANA
ZAPISNIK st.1/2025

sestanka nekaterih ¢lanov lzvrSilnega odbora (10) SVIZ/1JS z vodstvom 1JS z dne 16. 1. 2025,
od 14.30 do 16.00, ki je potekal v direktorjevi sejni sobi na Jamovi cesti

Prisotni:
S strani 10 SVIZ/IJS: J. Pungeréar, M. Straus P., I. Zajc in B. Zenko.
S strani vodstva IJS: direktor B. Zalar, sekretarka L. Zupancic.

Ker so bile spremembe na 1JS v zadnjem letu zelo obsezne, smo se sestali z direktorjem, da bi
razjasnili nekatera vprasanja in pridobili vpogled v nacrte za prihodnost.

1. Pla¢na reforma

Na podlagi nove, nedavno sprejete zakonodaje, tako imenovane »placne reforme«, ki z
nacrtovanimi finan¢nimi ucinki pomembno vpliva na izboljSanje pla¢ zaposlenih, se odpira
vprasanje ¢asovnice implementacije sprememb.

Zaposlene zanima, kdaj bodo prejeli anekse k pogodbam o zaposlitvi ali nove pogodbe, ki bodo
odrazali u¢inke nove placne ureditve. Placna reforma je bila sicer sprejeta konec lanskega leta,
vlada pa se je zavezala k ucinkoviti izvedbi reforme, med drugim tudi z uporabo enotnih
kalkulatorjev (v Excel-u) za celoten javni sektor. Ti kalkulatorji so bili potrjeni Sele konec
decembra in se vseskozi dopolnjujejo.

Glede na to bodo delavci prejeli anekse za visje pla¢e oz. nove pogodbe najkasneje do 15.
februarja 2025, pri ¢emer bodo ucinki reforme Ze vkljuéeni v izplacilo place za mesec januar
(prvi obrok od najvec Sestih), ki bo izplacana 15. februarja. Plac¢e se bodo namrec dvigovale
postopoma.

Na lJS je trenutno zaposlenih vec kot 1.300 oseb, implementacija reforme pa bo pomembno
vplivala na vse naSe zaposlene.

2. Uvajanje nove sistematizacije

Zanimalo nas je, kdaj se bo zacela uvajati nova sistematizacija, ki jo nova zakonodaja
predvideva za implementacijo v roku enega leta.

Priprava nove sistematizacije se bo zacela takoj po zaklju¢ku prevedbe plaénih razredov, kar
je predvideno najkasneje v mesecu aprilu ali maju letos. Cilj je, da se nova sistematizacija
pripravi in zane uvajati v najkrajSem moznem dcasu, skladno z zakonskimi zahtevami in
predpisanimi roki.

Pri uvedbi nove sistematizacije bodo v dolocenih primerih izdane nove pogodbe o zaposlitvi,
v katerih bodo predvidene dodatne oblike dela, npr. delo od doma. Namen tega ukrepa je



poenostaviti administrativne postopke in zmanjsati potrebo po ponavljajocih se formalnostih
ob vsakokratni dolocitvi dela od doma.

3. Ukinitev dolgoletne prakse »interne bolnisSke«

Ukinitev dolgoletne prakse »interne bolniSke« je mocno razburila zaposlene, saj menijo, da
jim je bila s tem odvzeta dolocena sluzbena boniteta.

Direktor je pojasnil, da je odsotnost v obliki interne bolniske v preteklosti temeljila bodisi na
posebnem dogovoru bodisi na internih pravilih. Vendar takSna praksa ni zakonsko podprta.
Vodstvo bi ob morebitni reviziji RaCunskega sodis¢a, kot tudi s strani ARIS-a, tezko zagovarjalo
to (dosedanjo) prakso na IS, saj pravica do treh dni odsotnosti zaradi bolezni brez
zdravniskega potrdila ni zakonsko podprta in tudi ni vklju¢ena v Kolektivho pogodbo za
raziskovalno dejavnost in izobrazevanje (KPRD).

Da bi zagotovili skladnost s pravnimi podlagami, dolo¢enimi v KPRD, je bilo potrebno odpraviti
to dolgoletno prakso kot del SirSih prizadevanj za odpravo morebitnih nepravilnosti in
anomalij, ki so se skozi leta nakopicile. Vodstvo poudarja, da je ukinitev te prakse rezultat
njene formalne neupravi¢enosti, saj omenjena pravica v kolektivni pogodbi ni opredeljena.

3. Varcevalni ukrepi in njihova odprava

Varcevalni ukrepi, sprejeti novembra, so $e vedno v veljavi, kar odpira vprasanje, kako in kdaj
bodo odpravljeni.

Pojasnilo vodstva:

Varcevalni ukrepi so bili uvedeni zaradi finan¢nega primanjkljaja, ki je nastal zaradi nepravilno
vodenih evidenc, neustreznega izplacevanja nadur in delovne uspesnosti. Te teZave so se
pojavile zaradi nepravilne prilagoditve na novo zakonodajo, sprejeto leta 2022, kar je
povzrocdilo primanjkljaje, za katere ARIS zdaj zahteva povracilo.

Za resitev situacije je bila vzpostavljena nova ekipa za financno upravljanje in nacrtovanje.
Odgovornost za izvajanje teh nalog je prevzela sluzba za kontroling, ki ima nalogo vzpostaviti
sistem za pravilno obracunavanje in nadzor financnih sredstev. Ta sredstva prihajajo iz
razli¢nih projektov, bodisi javnih (domacih in mednarodnih) ali gospodarskih, ki se izvajajo na
1JS.

Medtem ko so bila klju¢na vprasanja vecinoma resena in je bilo uvedeno nacrtovanje, ostaja
odprto vprasanje nagrajevanja zaposlenih na projektih in v administraciji. Zakonodaja tega
podrocja ne opredeljuje jasno, kar povzroca tezave pri razumevanju in izvajanju pravil.

Vodstvo je vprasanje, kako pravilno ravnati, naslovilo na ARIS in Ministrstvo za javno upravo.
Pricakujejo odgovore, saj zakonodaja predvideva eno resitev, ARIS pa zakon tolmaci drugace.

Direktor je med drugim tudi navedel, da bo v kratkem sklical zbor delavcev ter pojasnil
zaposlenim, zakaj se uvajajo spremembe na nasi ustanovi. Doslej takih zborov na IJS nismo
imeli, vendar se mu zdi potrebno pojasniti nekatera dejstva.



4. I1zboljSanje delovanja sluzb in spremljanje javnih razpisov

Direktor meni, da bi bilo potrebno okrepiti nekatere sluzbe, da bi te bolj dosledno spremljale
javne razpise (domace in evropske), ki bi lahko prinesli koristi javhemu sektorju, kamor
sodimo, in neposredno prispevali k dobrobiti zaposlenih.

Opatza se, da se nekateri razpisi, namenjeni javnim podjetjem, pogosto spregledajo, kljub temu
da bi lahko bili za nas pomembni. To poudarja potrebo po vecji pozornosti pri pregledu
razpisnih priloZznosti in po ucinkovitem izkoris¢anju teh sredstev za izboljSanje delovanja
organizacije ter pogojev za zaposlene.

5. Pripombe k noveli raziskovalnega zakona

Direktor nam je pojasnil, da IJS ni podal svojih pripomb k raziskovalnemu zakonu (ZZrID), je pa
pri tem zakonodajnem procesu sodelovala Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov
Slovenije (KOsRIS).

6. Pocitniske kapacitete

Nase pocitniSke kapacitete so v ¢asu praznikov in dopustov najbolj zasedene, zato smo se

dogovorili, da letos na¢rtujemo nekaj posodobitev. Te bodo omilile posledice dotrajanosti in
izboljsale privlacnost kapacitet za uporabnike.

Ljubljana, 21. 1. 2025 Zapisala: Metka Straus P.
Pregledala: Bernard Zenko, Joze Pungercar



