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Sindikat Instituta "Jožef Stefan" 

L J U B L J A N A 

Z A P I S N I K   št. 3/25 

 

seje Izvršilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 13. 3. 2025 s pričetkom ob 15.00, 

ki je potekala v sejni sobi IJS na Jamovi cesti  

 

Prisotni: B. Črnič, A. Jazbec, J. Pungerčar, M. Štraus P., I. Zajc in B. Ženko. 

Odsotnost opravičili ali izostali: A. Fekonja, R. Bevc, A. Gorišek. 

 

 

1. Potrditev točk dnevnega reda in zapisnika prejšnje seje ter pregled izvrševanja sklepov 

 

Dopolnili in potrdili smo točke dnevnega reda ter pregledali sklepe zadnje seje. Sklepi so večinoma realizirani, zato smo 
oboje soglasno potrdili. 

 

2. Tekoče zadeve 

a) Uveljavitev novega plačnega sistema na IJS. Prevedbo plač, ki je posledica konec lanskega leta sprejete plačne 
reforme, ustreznega zakona (Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, ZSTPJS, objavljenega v Ur. l. RS, št. 
95/24, dne 8. 11. 2024) in aneksa h KPRD (objavljenega v Ur. l. RS, št. 99/24, dne 25. 11. 2024), izvaja naša kadrovska služba. 

Tisti zaposleni, ki se jim delovno mesto ne bo spremenilo, so oz. še bodo prejeli aneks k pogodbi o zaposlitvi, tisti, ki pa se 
jim je delovno mesto in naziv spremenil, bodo prejeli nove pogodbe. Glede na število zaposlenih in različne oblike zaposlitve 
poteka izvajanje postopoma. 

Sklep 1: Zaposlenim, ki imajo pomisleke glede pravilnosti prevedbe, predlagamo, da preverijo še plačilno listo meseca 
decembra 2024 (pred uvedbo novega plačnega sistema), na kateri so navedeni podatki, ki so potrebni za prevedbo v nov 
plačni razred. V primeru, da zaposleni – članica ali član sindikata – ugotovi napako pri prevedbi ali želi dodatno pojasnilo, se 
lahko obrne na sindikalno pisarno za razjasnitev prevedbe ali dvomov. Naslov oz. telefonska številka, na katera se lahko 
obrnejo: sindikat@ijs.si oz. 041 233 815. 

b) Napoved srečanja z direktorjem. V ponedeljek, 17. marca 2025, imamo dogovorjen sestanek z direktorjem, za 
katerega smo pripravili naslednja vprašanja: 

·  Prevedba plač in sistematizacija, ki še sledi. 

·  Finančno stanje IJS. 

·  Delovna uspešnost in nadure v skupnih službah. 

·  Kdaj se bodo varčevalni ukrepi, ki jih je vodstvo sprejelo lansko leto, sprostili?  

·  Višina raziskovalne ure – vpliv instituta/ov na oblikovanje urne postavke v raziskavah, ki jo določa vlada. 

·  Prostor za delovanje sindikata SVIZ/IJS na Jamovi cesti 

 

3. Cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu  in ostalim nalezljivim boleznim  

 

Na željo članov in tudi ostalih zaposlenih bomo 15. aprila 2025 organizirali spomladansko cepljenje proti klopnemu 
meningoencefalitisu ter drugim nalezljivim virusnim obolenjem. Zdravniška ekipa je termin že potrdila. Zaposlene bomo, 
kot običajno, dva tedna pred dogodkom pozvali, da se cepljenja udeležijo v čim večjem številu. Za plačljiva cepljenja bo 
sindikat članom povrnil del stroška v višini 10,00 EUR, kot je bilo določeno doslej. 

 

Sklep 2: 15. aprila 2025 bomo organizirali preventivna cepljenja za vse zaposlene na IJS. 

 

4.   Pregled lanskega poslovanja in priprave na letno skupščino sindikata 
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a) Na osnovi letnega finančnega poročila poslovanja našega sindikata, ki je bilo pravočasno oddano na AJPES konec 
februarja, je R. Gruden pripravila pregled porabe finančnih sredstev v lanskem letu. 

 

Ugotavljamo, da smo večinoma poslovali skladno z začrtanimi cilji, le pri nekaterih postavkah smo prekoračili finančna 
sredstva, o čemer smo se sproti dogovorili. Presegli smo porabo pri vstopnicah za različne kulturne prireditve, Atlantisovih 
permanentnih vstopnicah v poletnem času, koriščenju počitniških zmogljivosti IJS, ki jih uporabljajo naši člani, ter pri nakupu 
šolskih knjig. 

 

Natančna poraba je opisana v tabeli spodaj, ki smo jo skupaj pregledali in na podlagi katere smo pripravili predlog plana 
porabe za letošnje leto. Ta bo obravnavan na letni skupščini sindikata. 

 

Sklep 3:  V lanskem letu (2024)  smo poslovali skladno z začrtanim ciljem lani sprejetega plana porabe. Pri postavkah, ki 
smo jih spreminjali, smo se predhodno dogovorili o namenu drugače razporejenih sredstev, kot je bilo prvotno načrtovano.  

 

 

SVIZ IJS PLAN 2024 ZNESEK RAZLIKA  PLAN porabe  

     

2025 - 
predlog IO 

IZKAZ USPEHA 2024           

            

PRIHODKI OD ČLANARIN 24.500,00 24.314,22 185,78 
ostanek/ - 
poraba 25.000,00 

STROŠKI           

SKLAD SOLID. POMOČI  2.800,00 2.400,00 400,00 400,00 3.500,00 

SINDIKALNO SREČANJE  2.500,00 2.397,31 102,69 102,69 2.800,00 

VSTOPNICE  1.500,00 1.921,13 -421,13 -421,13 2.500,00 

IZLET 3.000,00 1.161,15 1.838,85 1.838,85 2.000,00 

PREGLEDI 1.500,00 519,00 981,00 981,00 1.000,00 

ATLANTIS PARTICIPACIJA 2.500,00 1.149,20 1.350,80 1.350,80 1.500,00 
ATLANTIS PERMANENTNA 
VSTOPNICA 3.000,00 3.100,00 -100,00 -100,00 3.200,00 

IJS POČ. KAPACITETE 2.000,00 3.039,98 -1.039,98 -1.039,98 3.000,00 

POSLOVANJE SIND.  2.600,00 1.811,30 788,70 788,70 2.400,00 

ŠOLSKE KNJIGE 6.500,00 7.250,00 -750,00 -750,00 7.000,00 

KRVAVEC 1.800,00 1.444,09 355,91 355,91 1.800,00 

NERAZPOREJENO 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

            

  31.700,00 26.193,16 5.506,84 5.506,84 32.700,00 

            

            

  prejeta sredstva 24.314,22       

  dejanska poraba -26.193,16       

presežek porabe   -1.878,94       
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Sklep 4:  Za obravnavo na skupščini smo še predvideli: 

- Predlagamo plan porabe finančnih sredstev v letu 2025, zapisan v desnem stolpcu tabele, o katerem bomo na 

skupščini razpravljali.  

- Da se nabor kulturnih prireditev, ki bi jih dodatno subvencionirali, razširili še na prireditve Slovenskega  narodnega  

gledališča v Mariboru, Celju in Novi gorici (SNG Drama ter Opera in balet sta že na našem seznamu), Šentjakobsko 

gledališče, Slovensko ljudsko gledališče Celje, Slovensko stalno gledališče Trst ter SNG Maribor. 

-  Da se sindikalna čebelica s sedanjih 400 EUR na dvigne na 600 EUR. 

-  Da se znesek solidarnostne nepovratne pomoči dvigne na 500 EUR; 

 

b) Letna skupščina sindikata bo potekala 3. aprila v Veliki predavalnici IJS ob 14.00. Kot običajno bomo teden dni pred 
dogodkom člane pozvali, naj se skupščine udeležijo v čim večjem številu – v živo ali tokrat prvič prek Zoom povezave. 

 

Sklep 5:   Potrjujemo predlog dnevnega reda letne skupščine: 

1. Ugotavljanje prisotnosti  

2. Izvolitev delovnega predsedstva  

3. Poročilo o delu sindikata v letu 2024 (nadzorni odbor, predsednik, blagajnik) 

4. Plan dela in finančni plan 2025 

5. Razno 

 

c) Ker imamo veliko različnih lokacij (Reaktor–Brinje, Jamova cesta, Teslova ulica, Tržaška cesta in Domžale) in se 
skupščine zaradi logistike nikoli ne udeleži veliko članov, smo sklenili, da bomo letos skušali članom olajšati prisotnost tako, 
da bo skupščina potekala hibridno – v živo in prek Zooma. 

 

Sklep 6: Letno skupščino SVIZ/IJS bomo prenašali prek Zoom povezave. Glasovnico, potrjeno na letni skupščini, bomo članom 
poslali naslovljeno na posameznika po interni pošti. 

 

5.  Razno 

a)  B. Ženko pa se je udeležil seje Upravnega odbora IJS 27. 2. 2025, na kateri so med drugim obravnavali tudi razpis 
za direktorja instituta.   

b)  Vsakoletni izobraževalni seminar za vse sindikalne zaupnike SVIZ-a s področja visokega šolstva in znanosti na ravni 
Slovenije bo potekal 7. in 8. aprila 2025. Udeležbo na Seminarju so načeloma potrdili vsi naši sindikalni zaupniki: B. Črnič, J. 
Pungerčar, M. Štraus P. in I. Zajc. 

c)  Naslednja seja IO sindikata SVIZ/IJS bo potekala predvidoma konec aprila 2025 na Reaktorju, članom IO bomo 
točen datum sporočili naknadno.                                        

Seja se je končala ob 16.50. 

 

Sejo je vodil: J. Pungerčar                                                   Zapisnik pripravila: M. Štraus P. 
 Zapisnik pregledal: J. Pungerčar 

 

Ljubljana, 19. 3. 2025 

 

Poslano članom:  IO SVIZ/IJS, članom NO SVIZ/IJS in vodstvu. 

 


