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Zapisnik skupščine sindikata SVIZ/IJS, z dne 14. 4. 2026 ob 14. uri v Veliki predavalnici IJS in delno preko Zoom povezave 
 
 
 
Dnevni red: 
  
1. Ugotavljanje prisotnosti  
2. Izvolitev delovnega predsedstva 
3. Poročilo o delu sindikata v letu 2025 (nadzorni odbor, predsednik, blagajnik) 
4. Plan dela in finančni plan 2026 
5. Volitve članov NO, IO in sindikalnih zaupnikov SVIZ/IJS  
6. Razno 
 
 
1.  Ugotavljanje prisotnosti in potrditev dnevnega reda 
 
V dvorani je bilo prisotnih 9 članov sindikata, dodatnih 6 članov pa je seji prisostvovalo preko spletne povezave Zoom. 
Skupno število prisotnih je tako znašalo 15 članov. V nadaljevanju so prisotni soglasno potrdili predlagani dnevni red. 
 
 
2.  Izvolitev delovnega predsedstva 
 
 
Prisotni člani skupščine SVIZ/IJS so soglasno izvolili delovno predsedstvo v naslednji sestavi: 
 
Tatjana Martun – predsednica delovnega predsedstva 
Nina Omejc – članica 
 
Delovno predsedstvo je na podlagi statuta SVIZ/IJS ugotovilo, da skupščina ni sklepčna, saj ni prisotna več kot polovica vseh 
članov. Zato bodo vsi člani gradivo (izkaz uspeha preteklega leta, finančni plan za tekoče leto in ostale predloge) prejeli 
osebno po interni pošti skupaj z glasovnico, na kateri bodo lahko izrazili svojo voljo z glasovanjem. Zapisnik skupščine bo 
objavljen na spletni strani Sindikata IJS. 
 
Po zaključenem glasovanju bo delovno predsedstvo ugotovilo rezultate in jih uradno objavilo. 

3.  Poročilo o delu sindikata v letu 2025 (blagajnik, nadzorni odbor, predsednik)  

3.1 Poročilo blagajnika 

Zaradi bolezni blagajničarka R. Gruden na seji ni bila prisotna, zato je finančno poročilo (po njenih navodilih) za leto 2025  
predstavila sindikalna zaupnica M. Štraus Pečar.  

• transparentno upravljanje sredstev, 

• uspešno načrtovanje in izvajanje proračuna, 

• poraba sredstev za dejavnosti v dobro članstva (solidarnost, kultura, šport, obdaritve itd.), gotovinskega poslovanja 
nimamo. 

• varno in stabilno finančno poslovanje sindikata. 

Blagajničarka gospa Regina Gruden je predhodno pripravila tabelo z izkazom uspeha po računovodskih standardih, 
poslanem na AJPES (gl. spodaj, Tabela 1). 
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SVIZ IJS ZNESEK   SVIZ IJS ZNESEK ŠT. KORISTNIKOV 

            

IZKAZ USPEHA 2025 KUMULATIVNO   IZKAZ USPEHA 2024     
PRIHODKI OD ČLANARIN 25.503,24   PRIHODKI OD ČLANARIN 25.503,24 280 

PRIHODKI OD VRAČIL ZA VSTOPNICE 1.603,58   PRIHODKI OD VRAČIL ZA VSTOPNICE 1.603,58 150 

PRIHODKI OD VRAČIL ZA IZLET 293,9   PRIHODKI OD VRAČIL ZA IZLET 293,9 9 

PRIHODKI OD VRAČIL ATLANTIS 3.780,00   PRIHODKI OD VRAČIL ATLANTIS 3.780,00 225 

PRIHODKI OD VRAČIL SMUČIŠČ 6.827,00   PRIHODKI OD VRAČIL SMUČIŠČ 6.827,00 316 

PRIHODKI OD VRAČIL ZDRAV.STOR. 6.508,00   PRIHODKI OD VRAČIL ZDRAV.STOR. 6.508,00   

PRIHODKI OD OBRESTI 0   PRIHODKI OD OBRESTI 0   

PRIHODKI PRETEKLA LETA 42.849,72         

SKUPAJ PRIHODKI 87.365,44   SKUPAJ PRIHODKI 44.515,72   

            

POSLOVANJE SINDIKATA 1.636,46   POSLOVANJE SINDIKATA 1.636,46   

STROŠ. REPREZENTANCE, PIKNIK 200,35   STROŠ. REPREZENTANCE, PIKNIK 200,35   

STROŠ.PLAČ.PROMETA 229,36   STROŠ.PLAČ.PROMETA 229,36   
STROŠKI ZDRAV.STOR. 6.447,00   STROŠKI ZDRAV.STOR. 6.447,00 158 

STROŠ.SOLID.POMOČ 3.200,00   STROŠ.SOLID.POMOČ 3.200,00 8 

STROŠKI ZA VSTOPNICE 3.014,60   STROŠKI ZA VSTOPNICE 3.014,60 145 

STROŠ.ZA POVRAČ.ŠOL.KNJIGE 7.020,00   STROŠ.ZA POVRAČ.ŠOL.KNJIGE 7.020,00 156 

STROŠ.IZLET 0   STROŠ.IZLET 0 9 

STROŠ. ATLANTIS 8.400,00   STROŠ. ATLANTIS 8.400,00 225+42 

STROŠ. POČ.KAPACITET IJS 2.161,61   STROŠ. POČ.KAPACITET IJS 2.161,61 
št. nočitev   

216 

STROŠKI SMUČIŠČ 9.990,48   STROŠKI SMUČIŠČ 9.990,48 316 

            

SKUPAJ STROŠKI 42.299,86   SKUPAJ STROŠKI 42.299,86   

  45.065,58     2.215,86   
 
Tabela 1: Izkaz uspeha poslan na AJPES 
 
 
 
 
Blagajničarka je pripravila tabelo z višino zbranih sredstev, pridobljenih s članarino, namensko porabo denarja (odhodki), 
vračilom denarja za različne dejavnosti od 1. 1. do 31. 12. 2025, ter neporabljenimi sredstvi prihodkov preteklih let - tabela 
1 (gl. zgoraj), ter  Izkaz plana porabe in realizacije po posameznih postavkah tabela 2 (spodaj) 
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SVIZ/IJS PLAN 2025 REALIZACIJA RAZLIKA 

        

PRIHODKI       

OD ČLANARIN 25.000,00 25.503,24 503,24 

        

STROŠKI       

SKLAD SOLIDARNOSTNE POMOČI  3.500,00 3.200,00 300 

SIND. SREČANJE + REPREZENTANCA 2.800,00 200,35 2.599,65 

VSTOPNICE  2.500,00 1.411,02 1.088,98 

IZLET 2.000,00 0 2.000,00 

PREGLEDI 1.000,00 647,54 352,46 

ATLANTIS PARTICIPACIJA 1.500,00 2.140,00 -640.00 

ATLANTIS PERMANENTNA VSTOPNICA 3.500,00 2.880,00 620 

IJS POČITNIŠKE KAPACITETE 3.000,00 2.161,61 838,39 

POSLOVANJE SINDIKATA 2.400,00 1.636,46 763,54 

ŠOLSKE KNJIGE 7.000,00 7.020,00 -20 

KRVAVEC, KRANJSKA GORA IN ROGLA 3.500,00 3.163,48 336,52 

NERAZPOREJENO 1.000,00 0 1.000,00 

        

Poraba:  33.700,00 24.460,46 9.239,54 

        

        

  Prejeta sredstva 25.503,24   

  Dejanska poraba -24.460,46   

Presežek prihodkov (le v 2025)   1.042,78   

 
Tabela 2: Izkaz plana porabe in realizacije po posameznih postavkah 

 
- Iz sklada solidarnostne pomoči je bilo izplačanih 8 pomoči.   
- Nismo imeli sindikalnega srečanja/piknika.  
- Obisk kulturnih ustanov bi lahko bil večji. 
- Nismo organizirali samostojnega izleta, le skupaj s SVIZ-om. 
- Zdravniški pregledi niso bili v celoti izkoriščeni (IJS prispeva del plačila cepljenj). 
- Sredstva Atlantis prehajajo iz leta v leto, permanentna vstopnica se je podražila, registracija v prihodnje? 
- IJS-počitniške kapacitete so dobro izkoriščene, načrtovanega zneska nismo presegli. 
- Strošek poslovanja sindikata je bil v mejah načrtovanega, plana porabe nismo presegli. 
- Za šolske knjige je subvencijo prejelo 156 otrok naših članov. Načrtovano porabo le nekoliko (za 20 Eur) presegli.  
- Sredstev, namenjenih participaciji smučarskih kart, nismo presegli. 
- Nerazporejenih sredstev nismo uporabili. 
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3.2 Poročilo Nadzornega odbora Sindikata IJS 

Predsednik sindikata je prisotne seznanil s poročilom Nadzornega odbora sindikata IJS o pregledu finančnega poslovanja 
sindikata za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025. Poročilo, ki ga je pripravil Nadzorni odbor, je zaradi odsotnosti članice Ivanke 
Mejač predstavil J. Pungerčar. 

Nadzorni odbor je opravil redni letni nadzor nad finančnim in organizacijskim poslovanjem sindikata. V svojem poročilu je 
ugotovil, da so bila vsa finančna sredstva porabljena namensko in v skladu s statutom SVIZ/IJS. Nadzorni odbor ni zaznal 
nobenih nepravilnosti in pohvalil delo blagajnika ter Izvršnega odbora sindikata. 

 

 

Nadzorni odbor je ugotovil, da je sindikat v letu 2025 posloval v skladu z načrtovanim finančnim planom ter v okviru vseh 
veljavnih predpisov. Vse finančne transakcije so bile opravljene transparentno in zakonito. Letno poslovno poročilo je bilo 
pravočasno oddano na AJPES, prav tako tudi informativno davčno poročilo, ki je bilo potrebno predložiti do konca marca 
2025. 

Posebej je bilo poudarjeno, da je bil finančni rezultat sindikata kljub določenim prekoračitvam posameznih postavk 
pozitiven. Skupna dejanska poraba sredstev je bila nižja od načrtovane. V letu 2025 je sindikat ustvaril presežek prihodkov 
nad odhodki in ni posegal v sredstva, akumulirana v preteklih letih. Dejanska poraba je bila nižja od prvotno načrtovane, 
kar kaže na racionalno in odgovorno finančno upravljanje. 

Nadzorni odbor ocenjuje poslovanje kot uspešno in skladno z namenom sindikalnega delovanja. Na poročilo o zaključnem 
računu za leto 2025 prisotni člani skupščine niso imeli pripomb. 
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3.3  Poročilo predsednika 

Predsednik Sindikata IJS, J. Pungerčar, je prisotne podrobno seznanil z delom sindikata v letu 2025. Izpostavil je naslednje 
ključne aktivnosti: 

• Seje IO SVIZ/IJS potekale v živo in povečini tudi na daljavo (hibridno) 

• Delovni sestanki redno v ožji zasedbi, tedensko in dodatno (po potrebi) 

• Zastopanje naših interesov v SVIZ-u Slovenije  

• Član IO SVIZ (J. Pungerčar) 

• Sindikalna konferenca visokega šolstva in znanosti (J. Pungerčar, podpredsednik SV VŠZ) 

• Glavni odbor (J. Pungerčar) 

• Sekcija administrativno-računovodskih in tehničnih delavcev  (ARTD, M. Štraus P.) 

• Komisija za izvolitve v organe  SVIZ OO Lj. in okolica (M. Štraus P.) 

• Predstavnik sindikata na Delovnem in socialnem sodišču v Ljubljani - sodnik porotnik (M. Štraus P.)  

• SK VŠZ Območnega odbora SVIZ Ljubljane in okolice (naši sindikalni zaupniki, vsi 3) 

• Posreden vpliv na politično dogajanje preko Državnega sveta (B. Štrukelj) 

• Prisotnost na sejah ZS IJS (I. Zajc/A. Jazbec) in UO IJS (B. Ženko) 

• Sodelovanje na odborih SVIZ OO Ljubljane in okolice 

• Vzdrževanje spletne strani SVIZ/IJS (https://ijs-sviz.ijs.si/) 

• Informiranje članstva po elektronski pošti in preko spletne strani 

• Pojavljanje v medijih in sestanki na MVZI (preko SVIZ oz. SK VŠZ) 

• Plačna pogajanja z MF (minister Klemen Boštjančič), MJU (minister F. Props), MVI (minister V. Logaj/sekretarka 
Janja Zupančič) in MVZI (minister I. Papič/sekretar Tomaž Boh) 

• Uspešna pogajanja o delovni uspešnosti (10 pogajalskih sej v 4. stebru – raziskovalna dejavnost, izobraževanje in 
kultura; od teh zadnji dve v 2026) 

• Aktivno sodelovanje pri pripravi Aneksa h KPRD 
 

• Več srečanj (mesečno) z vodstvom IJS (v ožji zasedbi, direktor B. Zalar/L. Cizelj) 

• Pomoč delavcem pri posredovanju pravne pomoči preko SVIZ-a 

• Udeležba na sestankih, organiziranih s strani SVIZ Slovenije in drugih sindikatov 

• Udeležba na sestankih, organiziranih s strani SVIZ OO Ljubljane in okolice 

• Denarna pomoč pri nakupu šolskih potrebščin   

• Solidarnostna pomoč (do 500 Eur/člana)      

• Organizacija in izvedba novoletne obdaritve otrok za vse sodelavce instituta   

• Merjenje kostne mase, pregled dojk in prostate z UZ  

• Organizirano cepljenje (gripa, pnevmokokne okužbe, klopni meningoencefalitis), participacija sindikata 

• Vstopnice (Drama, MGL, Opera, CD, Ljubljanski festival, Arena Stožice, Špas teater, City Teater, Filharmonija, Center 
urbane kulture Šiška, SNG Maribor, Celje in Nova Gorica) 

• Atlantis – vodno mesto (paket bazeni in participacija za posamezne vstopnice: Dežela savn, termalni tempelj in svet 
doživetij) 

• Smučarske karte (participacija sindikata)  

• Jubilejne nagrade  (za člane sindikata višje kot nečlane)    

• Šport Ljubljana, znižane vstopnice za Kolezijo in ostale dejavnosti po pogodbi, za vse sodelavce instituta (−20 %) 

• Sklad vzajemne pomoči (“čebelica”)       

• Participacija pri počitniških kapacitetah IJS za člane sindikata (−30 %) 

Člani sindikata IJS, prisotni na skupščini, potrjujejo, da so se seznanili z izkazom uspeha ter poročili o delu sindikata za leto 
2025. Člani, ki se skupščine niso udeležili, bodo o porabi preteklega leta, kot običajno, seznanjeni naknadno. 
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4. Plan dela in finančni plan 2026 
 

J. Pungerčar je kot predsednik sindikata SVIZ/IJS predstavil poglavitne točke za delo sindikata v letu 2026. Skrbeli bomo za 
izvedbo vseh predvidenih aktivnosti v okviru finančnega plana.  
Izvajali bomo aktivnosti v prid našim članom tako v okviru našega sindikata SVIZ/IJS v okviru finančnega plana kot na 
različnih sestankih in srečanjih preko SVIZ OO Ljubljana in okolica in preko SVIZ Slovenije.  
 

• Skrb za plače in pogoje dela v javnem sektorju 

• Sodelovanje pri pogajanjih z vlado (MIZŠ) na različnih področjih 

• Sodelovanje preko SVIZ pri spremembah, dopolnitvah in izvajanju za nas pomembnih zakonov (ZZrID, ZViS, ZSPJS) 
in kolektivnih pogodb (KPJS, KPND, KPRD) 

• Aktivno delo na ravni SK VŠZ, posredno tudi v SZT, SVŠ, NAKVIS, ARIS in evropskem ETUCE 

• Aktivno sodelovanje SZ v različnih organih SVIZ-a (npr. tudi priprava izobraževalnega seminarja za vse nove SZ v 
SK VŠZ v 2026) 

• Udeležba na različnih drugih sestankih in srečanjih (Shod za znanost), po potrebi s sorodnimi sindikati (npr. VSS, 
tudi znotraj KSJS) 

• Izvedba vseh predvidenih sindikalnih aktivnosti v okviru finančnega plana 

• Skrb za ohranjanje števila članov  

• Prizadevanje za boljše horizontalno in vertikalno (izvolitve) napredovanje na IJS (pravilnik o izvolitvah) 

• Izvedba dodatnih aktivnosti (različna cepljenja idr.) v zdravstvene namene 

• Predlogi dodatnih ugodnosti za člane sindikata (sprejemanje pobud članov, še posebej mlajših) 

• Koriščenje znižanja cene vstopnic ter drugih ugodnosti s strani OO SVIZ Lj. in okolice ter SVIZ Slovenije  

• Sodelovanje pri aktivnostih SVIZ OO Lj. in okolice ter SVIZ Slovenije (izleti, izobraževanja) 

• Evidenca izplačil jubilejnih nagrad (člani sindikata imajo za 20 % višjo jubilejno nagrado za 10, 20, 30 oz. 40 let 
delovne dobe v javnem sektorju) 

• Vztrajati, da pridemo do dodatnih parkirišč za zaposlene 

• Sodelovanje SVIZ/IJS pri pripravi notranjih aktov IJS in dosledno podajanje našega mnenja k le-tem 

• Skrb za počitniške kapacitete 

•  sodelovanje z vodstvom IJS 
 
 
Na osnovi preteklih let smo na 4. seji IO SVIZ/IJS, dne 18. 03. 2026, pripravili plan porabe. Planirana sredstva za porabo 
bodo višja od predvideno prejete članarine 2026, zato smo se odločili dodatno porabiti del presežnih sredstev, 
akumuliranih v preteklih letih.  
 
Kot vsako leto bomo tudi tokrat članom poslali tabelo poslovanja preteklega leta in predviden plan porabe za letošnje leto 
(tabela 3). 
 
Povečali smo porabo na: 
 
- Povišali smo participacijo za nakup vstopnic iz 10,00 EUR na 20,00 EUR za kulturne prireditve ob obisku naslednjih 

ustanov: Slovensko narodno gledališče (SNG) Maribor, SNG Celje in SNG Nova Gorica, SNG Drama Ljubljana, SNG 
Opera in balet Ljubljana, Slovensko ljudsko gledališče Celje, Slovensko stalno gledališče Trst, Šentjakobsko 
gledališče, Mestno gledališče ljubljansko (MGL), Špas teater Mengeš ter City teater. 
Ogled subvencioniranih predstav je mogoč tudi v Areni Stožice, kadar gre za dogodke kulturnega značaja, ter v 
Slovenski filharmoniji, Cankarjevem domu, Centru urbane kulture Kino Šiška in na Festivalu Ljubljana. 

 
- V kolikor bi presegli načrtovano porabo pri posameznih postavkah, bomo sredstva črpali iz nerazporejenih 
sredstev; 
 
a)  Člane bomo seznanili s predvidenim načrtom porabe za leto 2026 (tabela 3) in jih povprašali ali se z njim strinjajo. 
b)  Člane bomo povprašali ali se strinjajo s  povečanjem povračila za  kulturne prireditve iz 10 EUR na 20 EUR, 
oziroma do polovice vrednosti karte. 
c)  Glede na prejeti predlog, da se permanentne karte v vodnem mestu Atlantid d.d. za bazene do nadaljnjega 
ukinejo (zaradi ukinitve sedanjega  rezervacijskega sistema), in ker se nekateri člani s tem ne strinjajo, smo sprejeli 
kompromis, da povprašamo članstvo, ali se strinjajo z rešitvijo predloga, da uvedemo sistem povračila stroškov, podobno 
kot pri smučarskih kartah. 
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Ob tem naj poudarimo, da ima vsak član sindikata že sedaj možnost nakupa vstopnic s 20-odstotnim popustom, pri čemer 
članstvo izkazuje s člansko kartico SVIZ Slovenije. Prav tako se dogovarjamo, da bi enak 20-odstotni popust pri nakupu 
vstopnic veljal tudi za vse zaposlene na IJS. 
 
Upravičenec mora ob nakupu na informacijskem pultu opozoriti, da je član sindikata SVIZ ali zaposlen na IJS. Ob prijavi se 
mora identificirati s člansko kartico SVIZ oziroma s kartico zaposlenega na IJS, v primeru nakupa vstopnice tudi za 
spremljevalca. 
 

Sindikat IJS PLAN 2025 REALIZACIJA RAZLIKA PLAN  2026   UGODNOST ZA ČLANA (2026) 
              

              

Prihodki od članarin 25.000,00 25.503,24 503,24 25.500,00     

              

Stroški             

Sklad solidarnostne pomoči  3.500,00 3.200,00 300,00 3.500,00   Do 500 € na upravičenca 

Sind. srečanje + reprezentanca 2.800,00 200,35 2599,65 2.800,00   Srečanje brezplačno 

Vstopnice  2.500,00 1.411,02 1088,98 2.500,00   Do 20 € na vstopnico  

Izlet 2.000,00 0 2000,00 2.000,00   Do 50 € na enodnevni izlet 

Pregledi 1.000,00 647,54 352,46 1.000,00   Do polovične/polne cene 

Atlantis participacija 1.500,00 2.140,00 -640.00 2.500,00   50 € na zniž. ceno 10 kart 

Atlantis permanentna vstopnica 
3.500,00 2.880,00 620,00 2.500,00   

210 €/mesec, rezervacija pogoj; 
moramo pridobiti nov program za 
rezervacije  

IJS počitniške kapacitete 3.000,00 2.161,61 838,39 3.000,00   30 % nižja cena 

Poslovanje sindikata 2.400,00 1.636,46 763,54 2.400,00     

Šolske knjige 7.000,00 7.020,00 -20,00 7.500,00   50 € na otroka 

Krvavec, kranjska gora in rogla 3.500,00 3.163,48 336,52 4.000,00   10+3 € na karto (max. 5)  

Nerazporejeno 1.000,00 0 1000,00 1.000,00     

 (jubilejna nagrada za člane )           Višja za 20 % 

Poraba:  33.700,00 24.460,46 9239,54 34.700,00     
 
Tabela 3: Predlog plana porabe 2026 
 
Sklep 4:   Člane bomo povprašali, ali soglašajo s predlogi, podanimi na skupščini sindikata: 
 

- Ali se strinjajo s planom porabe za leto 2026 načrtovano na skupščini sindikata 
 

- Ali se strinjajo s povišanjem participacije iz 10 EUR na 20 EUR za obstoječe kulturne prireditve 

 
- Kako koristiti karte za Atlantis: 

 
a) nakup posameznih kart s povračilom 10 EUR na karto (možno koristiti 6 kart na leto) ali  
 
b)  obdržati obliko koriščenja kot je obstoječa (karte za savno posebej in ena permanentna karta za bazene)  
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5. Volitve članov NO, IO in sindikalnih zaupnikov SVIZ/IJS 
 
 
Ker je letošnje leto volilno leto za mandatno obdobje od 1. 6. 2026 do 31. 5. 2030, moramo do 31. maja 2026 zbrati kandidate 
za delovanje sindikata IJS v naslednjih organih: nadzorni odbor sindikata IJS, izvršni odbor sindikata IJS, neprofesionalni 
sindikalni zaupniki ter predsednik sindikata IJS. 
 
Na podlagi sklepa št. 3 seje z dne 18. 2. 2026 smo članom poslali vabilo za prijavo k sodelovanju v Izvršilnem odboru sindikata 
SVIZ/IJS za naslednji štiriletni mandat, ki traja od 1. junija 2026 do 31. maja 2030. 
 
Na naš poziv so se odzvali vsi dosedanji člani, ki so pripravljeni nadaljevati sodelovanje. Na novo pa so pripravljenost za 
vključitev izrazili Tinkara Bučar, dr. Primož Vavpetič in Lana Zemljak. 
 
Za predsednika sindikata IJS predlagamo Boštjana Črniča, ki se s kandidaturo strinja, saj J. Pungerčarju poteče že tretji 
mandat. Za podpredsednika sindikata IJS predlagamo B. Ženka. 
 
V ta namen smo konec marca razpisali tudi zbiranje interesa za sodelovanje v omenjenih organih. Prijavilo se je zadostno 
število članov, zato so bili potrjeni naslednji kandidati: 
 
Kandidati za člane NO: 
 
1. Gašper Tavčar (predsednik) 
2. Mitja Lasič 
3. Ivanka Mejač 
  
 
Kandidati za člane IO (5x 2): 
 
1. Elektronika in informacijske tehnologije:  Bernard Ženko, Lana Zemljak 
2. Fizika:     Boštjan Črnič, Andrej Gorišek, Primož Vavpetič 
3. Kemija, biokemija, materiali in okolje:  Jože Pungerčar, Tinkara Bučar 
4. Skupne službe in tehnični servisi:   Aleksandra Fekonja 
5. Centri, podporne službe in delavnice:    Anže Jazbec, Roman Bevc,  
 
 
Kandidati za neprofesionalne SZ: 
 
1. Boštjan Črnič 
2. Aleksandra Fekonja 
3. Jože Pungerčar 
4. Bernard Ženko 
5. Primož Vavpetič 
 
Kandidat za predsednika: 
 

1. Boštjan Črnič 
 
Sklep št. 5:  Člane  bomo povprašali ali se strinjajo z imenovanimi člani za sodelovanje v organih sindikata IJS – 
Nadzornem odboru, Izvršnem odboru, sindikalnimi zaupniki ter predsednikom sindikata IJS, ki so bili potrjeni na letni 
skupščini dne 14. 4. 2026 za obdobje od 1. 6. 2026 do 31. 5. 2030. 
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6. Razno 
 
Na predlog Nine Omejc, ki prenaša želje svojih sodelavcev, da bi imeli tudi v dopoldanskem času (pred 10. uro) na voljo 
odprto restavracijo za druženje in pitje kave, smo se dogovorili, da preverimo možnost pri sedanjem najemniku restavracije. 
V primeru, da to ne bo izvedljivo, lahko podamo predlog vodstvu, da se določi in uredi primeren prostor za taka druženja.  
 
 
 
 
Seja skupščine je bila končana ob 15:45.                                       Zapisala: Metka Štraus P. 
         
 

                                                                                                                                         Ljubljana, 30. 4. 2026 
 
 
Tatjana Martun, predsednica delovnega predsedstva         
 
Nina Omejc, članica        
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