Sindikat Instituta "Jozef Stefan"

LJUBLJANA

ZAPISNIK s8t.7/26

seje lzvrsilnega odbora (10) sindikata SVIZ/1JS, ki je potekala v sredo, 15. julija 2026, ob 9.30, v sejni sobi na
odseku E1 in preko povezave https://meet.google.com/

Prisotni: B. Crni¢, A. Jazbec J. Pungeré&ar, M. Straus P., P. Vavpeti¢, L. Zemljak in B. Zenko.
Odsotnost opravicili ali izostali: R. Bevc., T. Bucar, A. Fekonja, A. Gorisek,

1. Potrditev dnevnega reda in pregled izvrSevanja sklepov predhodne seje

Pregledali smo predlagane tocke dnevnega reda in spremenili tretjo tocko v:
3. Obravnava dodelitve nepovratne financne pomoci ¢lanom sindikata zaradi posledic naravne
ujme

Nato smo potrdili dnevnired in pregledali zapisnik prejsSnje seje. Ugotovili smo, da so bili vsi sklepi,
sprejeti na prejsnji seji, v celoti izvedeni.

Sklep 1:
Zapisnik prejSnje seje smo potrdili in objavili ga bomo na spletni strani Sindikata 1JS.

2. Tekoce zadeve

a) Sestanek s pomochnico direktorja go. Katarino Lavrin Marence

Na pobudo gospe Katarine Lavrin Marence, ki od lani opravlja funkcijo pomocnice direktorja I1JS, smo se
prvi¢ sestali na krajSem sestanku. Predstavili smo ji delovanje nasega sindikata in odgovorili na vprasanja,
povezana z njegovim delovanjem.

Zanimali so jo tudi vloga profesionalnega sindikalnega zaupnika, njegove delovne obveznosti in ureditev
zaposlitve, ki je vezana na Stiriletni mandat in se iztece julija letos. Ker se je letos spremenila sestava
IzvrSnega odbora nasega sindikata, smo gospe Lavrin Marence pojasnili, da smo se v kadrovski sluzbi
pozanimali o morebitnih spremembah pogojev za zaposlitev profesionalnega sindikalnega zaupnika.
Njegovo delovanje je urejeno s kolektivnima pogodbama za raziskovalno dejavnost ter za dejavnost vzgoje
in izobraZevanja.

Gospa Lavrin Marence nam je med drugim predstavila novo organizacijsko shemo Instituta, ki je pomembna
tudi za nas sindikat. Doslej je bila sindikalna pisarna oziroma zaposlitev sindikalnega zaupnika umescena v
okvir direktorjeve pisarne, po novem pa naj bi sindikalna pisarna postala samostojna organizacijska enota.
S tem bi preprecili morebitno navzkriZje interesov med delodajalcem in sindikatom. Taksno ureditev smo si
Zeleli Ze v preteklosti, vendar je tedanje vodstvo ni odobrilo.

Na koncu smo se pomocnici direktorja zahvalili za udelezbo na sestanku in obojestransko izrazili
pripravljenost za nadaljnje dobro sodelovanje.

b) Priprava na sestanek z direktorjem 1JS, predviden v zacetku septembra oziroma v jesenskem casu
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V zacetku septembra oziroma po dogovoru v jesenskem ¢asu se Zelimo sestati z direktorjem 1JS. Na sestanek
se bomo pravoc&asno pripravili in oblikovali vpra$anja o temah, ki so pomembne za nase ¢lane. Clane bomo,
tako kot Ze v preteklosti, pozvali, naj nam posredujejo vprasanja, na katera bi Zeleli prejeti direktorjeve
odgovore.

Sklep 2:
Po 25. avgustu 2026 bomo ¢lanom poslali poziv, naj nam posredujejo vprasanja, na katera bi Zeleli prejeti
odgovore direktorja 1JS.

c) Porocila
A. Jazbec je na kratko porocal o temah, ki so bile obravnavane na zadnji seji Znanstvenega sveta.
B. Zenko je na kratko porocal o temah, ki so bile obravnavane na zadnji seji Upravnega odbora.

3. Obravnava dodelitve nepovratnih financnih sredstev ¢lanom sindikata, zaradi naravne ujme

10. junija 2026 je nevihtna celica, ki je v zelo ozkem pasu divjala ¢ez Slovenijo, moc¢no poskodovala domove
treh nasih c¢lanov sindikata. Skupaj s proSnjami za dodelitev nepovratne finanéne pomodi, ki bi jim
omogocila ¢imprejSnjo sanacijo domov, so nam poslali tudi slikovno gradivo, ki ga hranimo v sindikalni
pisarni.

Hkrati smo zaprosili tudi za izplacilo solidarnostne pomoci, ki jo lahko prizadetim ¢lanom dodeli nasa
ustanova v skladu s 4. alinejo prvega odstavka 60. ¢lena Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost
(Uradni list RS, $t. 45/92, s spremembami in dopolnitvami) ter 10. ¢lenom Aneksa h Kolektivni pogodbi za
raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 88/21).

Za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2026 je delodajalec javnemu usluzbencu dolZan izplacati
solidarnostno pomoc v visini 728,66 evra, in sicer v primerih in po postopku, dolocenih v kolektivni pogodbi.
Clanu reprezentativnega sindikata, ki je podpisnik aneksa h KPVIZ iz leta 2013, pripada za 20 odstotkov visja
solidarnostna pomoc.

Sklep 3:
Clanom, katerih domove je prizadela naravna ujma, naj se finanéna pomo¢ izpla¢a ¢im prej in v najvidjem
znesku, ki ga dopusca nas pravilnik.

4. Ugodnosti za ¢lane sindikata oziroma zaposlene na 1JS

a) Sodelovanje z Atlantisom

Na skupscini smo sprejeli sklep, da za poletne mesece — junij, julij in avgust — kupimo dve mesecni vstopnici
za letne bazene Vodnega mesta Atlantis. Vstopnici smo kupili 10. junija 2026 in veljata do 10. septembra
2026.

Vstop in rezervacija termina za obisk bazenov potekata po enakem postopku kot Ze vrsto let. L. Zemljak, B.

Crni¢ in B. Zenko so posodobili navodila za uporabo, ki jih bomo objavili na nasi spletni strani.

b) Ponudba vodnega lebdenja,
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Prejeli smo zanimivo ponudbo s kodo za popust od podjetja Float Centra Ljubljana za storitev vodnega
lebdenja, ki je namenjena predvsem sprostitvi telesa, zmanjSevanju stresa in izboljSanju sploSnega
pocutja.

Sklep 4:
Clane bomo o moznosti koris¢enja vodnega lebdenja s popustom obvestili &im prej.

) Druge moznosti dodatnih ugodnosti

P. Vavpetic je predlagal, da bi za zaposlene, ki bi to Zeleli, poskusali pridobiti posebno ponudbo za sklenitev
dodatnega zdravstvenega zavarovanja pri eni od zavarovalnic. Taksno zavarovanje bi zaposlenim omogocilo
hitrejsi dostop do zdravstvenih pregledov in obravnav, saj so ¢akalne dobe za nekatere zdravstvene storitve
zelo dolge.

Pridobiti moramo ponudbo in preveriti, koliko ugodnejsa bi bila premija ob skupinski vkljucitvi zaposlenih v
taksno zavarovanje.

5. Razno

a) Kot smo se dogovorili na skupscini Sindikata 1JS, smo 8. julija 2026 vodstvu poslali dopis s
predlogom, naj poskusa zagotoviti primeren prostor oziroma omogociti uporabo institutske jedilnice za
neformalno druZenje raziskovalcev v dopoldanskem casu. Kot smo Ze poudarili, je pomanjkanje ustreznega
prostora Se posebej problematic¢no v zimskem casu.

Kot eno od moznih delnih resitev smo predlagali, naj se vodstvo z najemnikom jedilnice dogovori oziroma
preveri moznost njene omejene uporabe, na primer zjutraj med 8. in 10. uro, za neformalna srecanja
zaposlenih.

Upamo na ugodno resitev, vendar odgovora na nas dopis Se nismo prejeli.

b) Izlet, ki je bil razpisan za konec junija, ni bil izveden zaradi premajhnega Stevila prijavljenih. Konec
avgusta oziroma v zacetku septembra bomo pridobili novo ponudbo za zanimiv enodnevni ali ve¢dnevni
izlet in jo posredovali ¢lanom.

c) J. Pungercar je predlagal, da ¢im prej posodobimo spletne strani Sindikata 1JS, saj so se pri nekaterih
objavljenih vsebinah v vmesnem casu zgodile spremembe. Za posodobitev nekaterih vsebin je zadolZitve
prevzel sam.

Na seji prisotni ¢lani 10 Sindikata IS so predlagali, da bi naslednja seja potekala 15. septembra v
dopoldanskem ¢asu, oziroma po potrebi tudi prej.

Seja se je zakljucila ob 11.30.
Sejo je vodil: B. Zenko Zapisnik pripravila: M. Straus P.
Zapisnik pregledal: B. Crni¢

Ljubljana, 27. 7. 2026



