Sindikat Instituta "Jozef Stefan"

LJUBLJANA

ZAPISNIK st. 11/13

seje Izvrsnega odbora sindikata SVIZ/1JS z dne 29. 5. 2013 ob 15.00, ki je potekala v sejni sobi C09 na odseku E1 .

Prisotni: K. Ernestl, I. Falnoga, Z. Jernejc, G. Kramberger, T. Martun, R. Pergarec, J. Pungercar, T. Rucigaj, M. Straus,
G. Tavcar.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali boliSke odsotnosti so opravicili: R. Bevc, A. Fekonja, C. Filipi¢, M.
Gams, M. Kozelj, Zajc.

1. Potrditev tock dnevnega reda in zapisnik seje 10 z dne 15. 5. 2013
Potrdili smo predlagane tocke dnevnega reda in potrdili zapisnik seje 10 z dne 15. 5. 2013.
2. Tekoce zadeve

a) Po vrsti opravljenih pogovorov, s pravnikom SVIZ OO Ljubljana in okolica, vodjo kadrovske sluzbe 1JS
in direktorjem, smo delavcu, ki mu z reorganizacijo enote grozi, da bo postal tehnoloski visek, svetovali
naj sprejme drugo (Cetudi niZje ovrednoteno delovno mesto v primeru, da mu bo ponujeno), saj bo s
tem resil svoj socialni status.

Smo proti odpuscanju in proti varCevanju na racun odpuscanja delavcev. Tudi v bodoce se bomo borili za
ohranjanje delovnih mest in z vodstvom instituta skusali najti ustrezne resSitve za morebitne preseine
delavce.

b) Lanskoletniregres
NasSa ustanova je izplacala vsem delavcem iztoZeno razliko lanskoletnega regresa s pripadajocimi obrestmi.

c) Rezultati glasovanja pred podpisom Dogovora o dodatnih varcevalnih ukrepih na podrocju plac in
drugih stroSkov dela v javnem sektorju

Po Statutu SVIZ Slovenije smo izvedli glasovanje o strinjanju ali nestrinjanju z izpogajanimi varcevalnimi
ukrepi. Clanom smo razposlali 326 glasovnic, od katerih je bilo pravo¢asno vrnjenih 174. Za sprejetje
ukrepov je glasovalo 95 ¢lanov (54,59 %), proti sprejetju ukrepov je glasovalo 71 ¢lanov (40,80 %); 8
glasovnic (4,59 %) je bilo vrnjenih kot neopredeljenih. Steli smo le glasovnice ki so se vrnile v roku, saj so
nekatere prispele v naslednjih dneh. Komisija je pregledala in potrdila rezultate glasovanja, ki smo jih 20.
5.2013 ob 14.30 sporocili na SVIZ Slovenije, kakor je bilo dolo¢eno.

Do podpisa »Dogovora« reprezentativnih sindikatov je prislo 24. 5. 2013, tako, da »Dogovor« velja v
odbdobju od 1. 6. 2013 do vklju¢no 31. 12. 2014. Ukrepi so dostopni na spletni povezavi:

http://www.mnz.gov.si/fileadmin/mnz.gov.si/pageuploads/SOJ/Pogajanja-
parafirani_dokumenti/130520 Dogovor.pdf in http://www.sviz.si/novice/1017/0/Nova-pla%C4%8Dna-
lestvica):

Sklep: Kljub razumevanju posledic slabe finance situacije v nasi drzavi se s konstantnim nizanjem plac in
standardov delovnih pogojev na racun delavcev v javnem sektorju ne stinjamo, saj le te niso zakrivili delavci
javnega sektorja, kar je razbrati tudi od Stevila vrnjenih glasovnic, ter komentarjev posameznikov ali skupin
ljudi.


http://www.mnz.gov.si/fileadmin/mnz.gov.si/pageuploads/SOJ/Pogajanja-parafirani_dokumenti/130520_Dogovor.pdf
http://www.mnz.gov.si/fileadmin/mnz.gov.si/pageuploads/SOJ/Pogajanja-parafirani_dokumenti/130520_Dogovor.pdf
http://www.sviz.si/novice/1017/0/Nova-pla%C4%8Dna-lestvica
http://www.sviz.si/novice/1017/0/Nova-pla%C4%8Dna-lestvica

d) Z. Jernejc, M. Gams in M. Straus so se v ¢asu 24.-25. 6. 2013 udele?ili izobrazevalnega seminarja za
sindikalne zaupnike, ki ga je organiziral SVIZ Slovenije v Portorozu. Obenem je tam potekala tudi
konferenca VSZ SVIZ, ki jo je sklical M. Gams.

Na seminarju smo obravnavali naslednje teme: spremembe z novim Zakonom o delovnih razmerijih,
delavnico »Odpuséanja«, varnost in zdravje pri delu, novosti pokojninske reforme (ZPI1Z-2), naloge
sindikalnega zaupnika SVIZ, predstavitev poslovanja SVIZ v letu 2012, poditniska stanovanja, predstavitev
SVIZ-ca, predstavitev poslovanja ter delovanje in namen varcevanja v Modri zavarovalnici. Informacije, ki
smo jih prejeli, so koristne za dobro vodenje sindikalne pisarne in bomo skus3ali z njimi Se bolj pomagati
delavcem. Hkrati pa so vsi predavatelji izrazili pripravljenost, da nam tudi v bodoce pomagajo pri reSevanju
dnevnih problemov zaposlenih, v kolikor se bomo z vprasanji obrnili na njih.

Na konferenci V5Z SVIZ so se obravnavale teme s tekoce problematike in trenutna politi¢na dogajanja.
Sprejete sklepe bodo skusali ¢im prej realizirati.

Organizatorjem se zahvaljujemo za uspeéno vodene delavnice in konferenco V5Z.

4, Izlet, piknik in Atlantis

a) Izvedli smo pomladanski izlet, ki se ga je udeleZilo 25 oseb, od tega 17 ¢lanov nasega sindikata. Na
Zeljo (Ze sedaj) c¢lanov bomo v jesenskem Casu organizirali Se enodnevi izlet.

b) Priprave na piknik, ki ga bomo imeli na lokaciji Reaktor-Brinje v petek, 7. 6. 2013, s pricetkom med
14.00 in 15.00, intenzivno potekajo.

Sklep: Pridobiti moramo dovoljenje direktorja, da se strinja, da z dogodkom pri¢cnemo ob 15.00, in
obvestiti vse ¢lane, da piknik bo.

c) Atlantis bo s 15. 6. 2013 spremenil nacin evidentiranja vstopa. Ponudili smo nam 22 neplacljivih
nadomestnih kart. Da pa ne bi prihajalo med prazniki in koncem tedna do zapletov zaradi premalo kart,
bomo dodatno kupili komplet 28 kart, kar nas bo stalo 28 EUR. Vsak uporabnik bo moral, najkasneje
naslednji dan po obisku Atlantisa, vrniti karto na tocko prevzema. Za tocko prevzema so ¢lani 10
SVIZ/1S predlagali vratarnico na Reaktorju in vratarnico na vhodu 1JS z Jamove ceste. Na prevzemni
tocki bomo uvedli vpisne liste - knjiZico evidence prevzema in vracila kart.

Novost, ki jo bodo morali uporabniki sprejeti, je, da se morali natan¢no drzati ure vstopa in izstopa,
sicer naslednji uporabnik ne bo mogel vstopiti v Atlantis, torej od ure do ure.

Sklep: Pridobiti moramo dovoljenje direktorja, da se karte lahko nahajajo pri vratarjih na lokacijah
Jamove ceste in na Reaktorju.

5. Razno

Tocka ni bila obravnavana.

Seja je bila kon¢ana ob 16.05, vodila jo je T. Rucigaj. Zapisnik je pripravila: Metka Straus
P.

Zapisnik je pregledal: Joze
Pungercar

Ljubljana, 31. 5. 2013



Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/1JS
- ¢lanom NO SVIZ/IS
- predsedniku ZS 1JS
- ¢lanom UO 1JS (delegiranih z 1JS)
- direktorju 1JS



