
Sindikat Instituta "Jožef Stefan" 

L J U B L J A N A 

Z A P I S N I K  št. 12/13 

  

seje Izvršnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 13. 6. 2013 ob 15.00, ki je potekala v sejni sobi IJS. 

  

Prisotni: D. Bašnec, K. Ernestl, A. Fekonja, Z. Jernejc, M. Koželj, G. Kramberger, R. Pergarec, J. Pungerčar, T. Ručigaj, 
M. Štraus. 

Odsotnost zaradi službenih obveznosti, dopusta ali boliške odsotnosti so opravičili: R. Bevc, I. Falnoga, C. Filipič, M. 
Gams, T. Martun, G. Tavčar, I. Zajc. 

                

1.            Potrditev točk dnevnega reda in zapisnika seje IO z dne 29. 5. 2013 

Potrdili smo predlagane točke dnevnega reda in zapisnik predhodne seje IO. 

  

2.            Tekoča obvestila 

a)             Z novelo zakona o sistemu plač v javnem sektorju se od 1. junija letos do vključno 31. decembra 
2014 za 155.000 javnih uslužbencev začasno uzakonja spremenjena plačna lestvica. Osnovne plače se bodo 
znižale za povprečno 1,285 odstotka, in sicer skladno s t. i. kompresijo najbolj tistim v višjih plačnih razredih 
in manj tistim v nižjih: od 0,5 odstotka v 16. plačnem razredu, nato pa z zmanjšanjem razpona med plačnimi 
razredi progresivno do 4,86 odstotka v 65. plačnem razredu. 

 S 1. 6. 2013 prično veljati ukrepi, ki delavcem, včlanjenim v sindikat, prinašajo nekatere bonitete. 
Pripraviti  moramo dokument »Zahtevek za jubilejne nagrade in solidarnostno pomoč« in se s sekretariatom 
dogovoriti,  kako bomo vodili evidenco bonitet našim članom. Zahtevo za izplačilo jubilejne nagrade in 
solidarnostne pomoči na predlog članice ali člana sindikata vloži v imenu sindikata sindikalni zaupnik v roku 
60 dni od nastanka primera oziroma od trenutka, ko je bil upravičenec zmožen vložiti predlog. Sindikalni 
zaupnik zahtevo odda delodajalcu, ravnatelju oziroma direktorju zavoda. 

  

b)             Regres za letošnje leto bo izplačan pri majski plači v mesecu juniju. Višina regresa je odvisna od 
plačnega razreda, ki ga posameznik dosega. 

Zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izplačilom regresa uvrščeni: 

                                – do vključno 13. plačnega razreda, se izplača regres v znesku 692 evrov; 

                                – od 14. do vključno 30. plačnega razreda, se izplača regres v znesku 484,40 evrov in 

                                – od 31. do vključno 40. plačnega razreda, se izplača regres v znesku 346 evrov. 

Zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izplačilom regresa za letni dopust uvrščeni v 41. ali višji plačni 
razred, se ne glede na določbe zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivne pogodbe za javni sektor in 
kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev, za leto 2013 ne izplača regres za letni dopust. 

  

c)             G. Kramberger je poročal, da v sekretariatu že pripravljajo dokumente za dodatno pokojninsko 
zavarovanje pri »Prvi osebni zavarovalnici« (na katero smo vezani še 2 leti) in ki bo omogočala vplačevanje 
do 5,844 % iz bruto plače. Delavci se bodo o dodatnem pokojninskem zavarovanju odločali z »Izjavo«. 
Predvidoma bi z dodatnim varčevanjem pričeli v začetku naslednjega leta. 



  

č)             7. 6. 2013 smo uspešno izvedli vsakoletni sindikalni piknik, tokrat že drugič na Reaktorju. Piknika 
se je  udeležilo približno 150 članov, ki so s seboj pripeljali tudi svoje bližnje. Zahvaljujemo se za pomoč in 
izvedbo uspešno organiziranega piknika vsem, ki so marljivo pomagali pri pripravi in razdeljevanju hrane in 
pijače, ter poskrbeli za glasbo, da je bilo vzdušnje prijetno. Komentar nekaterih sodelavcev je bil, da bi 
naslednje leto lahko izbrali lokacijo ob Ljubljanici, kjer imajo pripravljen prostor za take dogodke. O 
morebitni drugi lokaciji se bomo pogovarjali pred pričetkom priprav na piknik v naslednjem letu. 

  

3.            Solidarnostna pomoč 

Težko bolni sodelavki smo soglasno dodelili solidarnostno pomoč v znesku 400 evrov. Nakazilo bo izvršeno 
v najkrajšem možnem času. 

4.            Atlantis 

Z dnem 15. 6. 2013 v Atlantisu uvajajo nov način evidentiranja vstopa. V Atlantisu letnih vstopnic, ki so jih 
doslej imeli na informacijskem pultu, ne želijo imeti več v hrambi. Z vodstvom Atlantisa smo se dogovorili, 
da nam izdajo zadostno število nadomestnih letnih kart, ki jih bomo razdelili članom (proti plačilu 2 evrov). 
Razen da mora obiskovalec odslej imeti karto za vstop s seboj in natančno izstopiti ob uri (da lahko naslednji 
obiskovalec vstopi), ostane prijava na spletni strani, vstop in izstop na določeno uro, enako kot doslej. Člane, 
ki obiskujejo Atlantis, naprošamo, da se natančno držijo urnika, da bodo tudi v bodoče na letno karto 
omogočeni trije (3) obiski vodnega mesta dnevno (dokler prvi obiskovalec ne vrne vstopne zapestnice, drugi 
ne more v objekt). Kdor karte ne bo prevzel takoj, jo lahko tudi kasneje dobi v sobi C46 (int. tel. 3295) pri 
M. Štraus. 

  

5.            Razno 

a)             Koncerta Perpetum Jazzile, ki bo 9. novembra v Ljubljani, se bo udeležilo 42 naših članov. Velik del 
sredstev za vstopnico prispeva OO SVIZ Ljubljana in okolica. 

  

b)            V mesecu juliju in avgustu zaradi dopustov sej ni, v kolikor pa bi prišlo do izrednih dogodkov, se 
bomo o njih dogovorili po e-pošti. 

  

Seja je bila končana ob 16.00, vodila jo je A. Fekonja                                                   Zapisnik je pripravila: Metka Štraus 
P. 

                                                                                                                                                Zapisnik je pregledal: Jože 
Pungerčar 

Ljubljana, 20. 6. 2013 

  
Poslano:                 - članom IO SVIZ/IJS 
                                - članom NO SVIZ/IJS 
                                - predsedniku ZS IJS 
                                - članom UO IJS (delegiranih z IJS) 
                                - direktorju IJS 
 


