
Z A P I S N I K 

  
  

  

  
  
  
  

seje Izvršnega odbora sindikata SVIZ/IJS dne 11. 9. 2009, ob 13:00, v sejni sobi IJS.  

  
Prisotni:   M. Gams, C. Filipič, I. Zajc, T. Ručigaj, M. Koželj, M. Štraus, G. Kramberger, A. Fekonja, J. 

Jakofčič, D. Zupančič. 
  
Odsotnost opravičili: I. Falnoga, J. Pungerčar, R. Pergarec, Z. Jernejc, G. Tavčar. 
  
Ostali prisotni: D. Kordiš 
  
  

Dnevni red: 

  
  

1. Predlogi vlade – zamrznitev plač 

  

  

Ad 1) 
  

M. Gams in D. Bevc sta prisotne seznanila s predlogi vlade (članek v Delu) o varčevalnih ukrepih, ki jih je 
vlada predlagala sindikatom javnega sektorja v zvezi z veljavnim plačnim sistemom. Predlogi vlade so 

naslednji: 

  
1. Zamrznitev plač 1. januarja 2010. Prihodki javnih uslužbencev bi ostali na letošnji ravni; regres za 

prihodnje leto bi ostal pri 672 evrih bruto; napredovanja v višje plačne razrede in dodatka za redno delovno 
uspešnost ne bi bilo, niti uskladitve plač z inflacijo. 

2. Znižanje osnovnih plač - tri različice; v vseh treh pa niso predvideni indeksacija plač z inflacijo, dodatek 

za delovno uspešnost, regres pa bi ostal na letošnji ravni. 

Prva različica plače se od 5. do 9. plačnega razreda ne bi znižale, od 10. do 35. razreda bi bile nižje za 
štiri odstotke, od 36. do 65. pa za osem. 

Druga različica prav tako ne bi posegla v plače od 5. do 9. razreda. Umeščeni od 10. do 15. razreda bi 

imeli za dva odstotka nižjo plačo, od 16. do 30. za štiri odstotke, od 31. do 39. za šest, od 40. do 50. za 
osem, od 51. do 65. pa za deset odstotkov. 

Tretja različica predlaga sindikatom linearno šestodstotno znižanje osnovnih plač vseh javnih 
uslužbencev. Obe varianti sta namenjeni ustavitvi rasti plač v javnem sektorju, zaradi sprejemanja 
proračuna za prihodnji leti. IO je po razpravi sprejel naslednje: 

  



- IO SVIZ/IJS razume, da je potrebno varčevati v težkih časih recesije, vendar meni, da se je vlada lotila 
najlažje in slabe možnosti (znižanje plač v javnem sektorju), medtem ko pušča absurdno situacijo pri 

pokojninah, pobranih davkih, ne obdavči luksuza itd. 
  

- Sindikat SVIZ naj odločno reagira na odnos vlade do javnih uslužbencev, ker se spet samo nam zatiska 

pas, kot se je pri vstopu v evroobmočje, ko je bila rast naših plač v primerjavi z ostalimi zanemarljiva, sedaj 
pa se nam zopet izpogajana poravnava zadržuje. 

  
- IO SVIZ/IJS svoje nestrinjanje s predlogi vlade o zmanjšanju plač v raziskovalni sferi utemeljuje s tem, 

da je število zaposlenih v znanstvenih ustanovah tako majhno, da ne more vplivati na državni proračun in 
da bi ob morebitnem linearnem znižanju plač (kateremu nasprotujejo tudi tudi nekateri ekonomisti) , vlada 

legalizirala vse nepravilnosti pri prevedbi v nov plačni sistem (plače zdravnikov, sodnikov), za nas pa ni 

imela nobenega posluha. Poleg tega ima znanost svoje specifike, predvsem sofinanciranje iz gospodarstva 
in mednarodnih projektov ter mednarodna primerjava, kjer zamrznitev pomeni avtomatsko nazadovanje. 

  
IJS je financiran iz državnega proračuna, vendar ne direktno pač pa preko razpisov, npr. za programe, 

projekte, MR je ... V tem primeru država razpiše sredstva, ki jih nameni za posamezne namene, dobi jih pa 

tisti, ki uspe prepričati ocenjevalce o ustreznosti svojih projektov glede na razpisne pogoje. Država nameni 
določeno količino sredstev in sprememba plače na IJS ima majhen vpliv na višino dobljenih sredstev. Torej 

zvišanje ali tudi znižanje plač na IJS nima nobenega vpliva na proračun. Zvišanje plač pomeni samo, da 
mora IJS pridobiti denar iz drugih virov, kar pa je v obliki stimulacij sedaj prepovedano zaradi uredbe o 

delu. 
  

Zvišanje plač na IJS bi moralo zato celo biti v interesu vlade, če bi se leta obnašala ekonomsko in 

strokovno primerno. 
Višje plače na IJS pomenijo, da bi: 

-          se povečali prispevki za zdravstvo in pokojninsko zavarovanje, 

-          povečali bi se prihodki proračuna zaradi povečanja dohodnine 

-          višje plače bi se lahko prelile v potrošnjo (v tem primeru bi država dobila več od DDVja, trošarin, 

podjetja bi povečala prodajo, posredno bi torej od davka dobila spet država) 

-          če bi se višje plače prelile v varčevanje, bi banke imele več sredstev za kredite, za podjetja ali 

zasebnike za vlaganja, npr. stanovanja. 

  
Pri nižjih plačah bi država dobila manj prispevkov in davkov, prihranila ne bi nič. Pri zamrznitvi in znižanju 

plač bi se motivacija zaposlenih na IJS verjetno bistveno zmanjšala za pridobivanje dodatnih projektov, 
predvsem mednarodnih, kar bi spet pomenilo škodo za državo, saj bi se zmanjšal prihodek iz tujine, ki bi 

se sicer lahko prelil v veliki meri na domači trg. 

  
- Določena zamrznitev, recimo za nekaj mesecev, je za IO SVIZ/IJS sprejemljiva, vendar je potrebno takoj 

odpreti nova pogajanja o plačnem sistemu, po katerem so npr. zdravniki dobili 20-30% večje prihodke 
(plače, dežurstva, podjemne pogodbe ...), na IJS pa so od 1. januarja 2008 pa do 1. junija 2009  plače ob 

vseh napredovanjih porasle za 1,4%, vladna komisija za nadzor nad prevedbo plač meni, da je celo to 
preveč. 

  

- Na tovrstne negativne poteze politike do znanja in znanosti ne moremo več sedeti križem rok – zato IO 
SVIZ/IJS zahteva, da se vlada začne aktivno pogajati s sindikati javnega sektorja o izboljšanju razmer, 

sindikalne predstavnike (Branimir Štrukelj , Janez Posedi) prosimo, da čvrsto zagovarjate trda stališča, ter 
da organizirate urgentne sestanke predstavnikov znanosti z MJU in MVZT, recimo konference VSZ SVIZ s 

predstavniki obeh ministrstev. 

  
- V primeru zmanjševanja plač IO SVIZ/IJS podpira protestne akcije, stavke in druge aktivnosti. 

  
Sejo je vodil M. Gams. 



  
  

Seja je bila končana ob 14. uri. 
  

  

  
Ljubljana, 14. 9. 2009                                                                                       Zapisal: Dušan Bevc 

  
  
  
Poslano:            - vsem članom IO SVIZ/IJS 
                        - vsem članom NO SVIZ/IJS 

                        - predsedniku ZS IJS 

                        - članom UO IJS (delegiranih z IJS) 

                        - direktorju IJS 

                       - svetovalcema direktorja 

                        - v. d. sekretarke IJS 

                                - pomočnikoma direktorja 

 


