Sindikat Instituta "Jozef Stefan"

LJUBLJANA
ZAPISNIK

Seja lzvrsnega odbora sindikata SVIZ/IJS dne16. 11. 2011 ob 15.00 v oranzni sobi (drugo nadstropje glavne
stavbe) z naslednjim dnevnim redom:

Prisotni: C. Filipi¢, A. Fekonja, M. Games, J. Jakofci¢, Z. Jernejc,G. Kramberger, R. Pergarec, R. Ponikvar, J.
Pungercar, M. Straus, . Zajc,

Odsotnost zaradi sluzbene obveznosti, dopustov opravicili: M. Kozelj, I. Falnoga, G. Tavcar, D. Zupancic, T.
Rucigaj, S. Glinsek

1. Pregled in potrditev zapisnikov sej, zdne 5. 10. 2011 in 19. 10. 2011, ker zaradi premalo ¢asa nista
bila obravnavana 2. 11. 2011 in zapisnika odprte seje dne 2. 11. 2011

Predgledali in potrdili smo spremembe in dopolnitve zapisnika seje z dne 5. 10. 2011(t¢ . 2), kjer je bilo
potrebno odvzeti odstavek o intervencijskem zakonu in drugi odstavek t¢. 2, »Predlog sprememb aktov
..;«, razloziti , katere akte smo Zeleli spremenjene in zakaj. Potrdili smo zapisnik 19. 10. 2011 in zapisnik
odprte seje z dne 2. 11. 2011, glede predstavitve prostorskega plana 1JS in zbiranja pripomb na osnutek
predstavljenega plana.

2. Tekoca obvestila

Dne 20. 10. 2011 so bile izvedene volitve novega €lana iz vrst skupnih sluzb za 10 SVIZ/IJS v skladu
pravilnikom o izvolitvah SVIZ/1JS. Izmed 3 (treh) kandidatov je bil izvoljen Rok Ponikvar, univ. dipl. org. ,
zaposlen kot programer aplikacij v CPO (center za poslovne obdelave). Zelimo mu dobrodoslico in uspe$no
sodelovanje v 10 SVIZ/IJS.

. Zajc je pregledal in podal mnenje o »Uredbi o normativih in standardih za dolocanje sredstev za izvajanje
raziskovalne dejavnosti finansirane iz javno financnih sredstev«. Z Uredbo se naceloma strinjamo, bomo
pa Se upostevali kake dodatne pripombe do roka. Sklenili smo, da bomo v roku podali pisno izjavo - memo
direktorju o strinjanju Uredbe.

I. Zjac je opozoril, da moramo preveriti v nasi pravni sluzbi, katere tocke in pripombe, ki smo jih ¢lani
SVIZ/1JS podali po presoji na predlog sprememb »Dopolnitev Statuta Instituta »JoZef Stefan«« ter s
»Spremembami in dopolnitvami pravil volitev ¢lanov upravnega odbora Instituta iz kolektiva zaposlenih
na lJS« saj s strani vodstva nismo prejeli povratnega obvestila kaj je sprejeto in kaj ne.



M. Gams je opozoril, da se zaposleni, predvsem mlajSa generacija, ki nimajo rednega delovnega razmerija,
pritoZujejo zaradi zaposlitve za dolocen cas, kar postaja praksa tudi na 1JS. Zaposlitve za dolocen ¢as se
vlecejo po vec let, ne le dve leti, kakor je v zakonu predvideno, kar celostno otezkoca Zivljenje in socialno
varnost posamezniku na vrsti vitalnih Zivljeskih podrogjih (stanovanja, krediti, nacrtovanje otrok, ...;)

Predlagamo, da se po 5 (petih) letih (do konca MR), delovna razmerja za doloCen ¢as spremenijo v
nedelocen ¢as. Odpuscéanje iz poslovnih razlogov je namrec mozno tudi pri zaposlitvi za nedolocen ¢as. Na
odsekih, kjer prihaja do tehnoloskih viskov (delo vezano na Cas trajanja projekta) naj se odpusca skladno
z zakonom o tehnoloskih viskih, SVIZ-ove ¢lane nazadnje, MR so izjema.

G.Kramberger, je predlagal, izdelavo sistema - elaborata, kaj MR ¢aka v bodocnosti, kje in kako se bodo
zaposlovali in kaksni bodo predvideni tehnoloski ucinki njihovega znanja.

M. Gams je porocal, da so na InZinirski akademiji razpravljali o finansiranju fakultet in univerz. V 10
SVIZ/1JS se zavzemamao o enakosti ocenjevanja kriterijev (raziskave in pedagoske vpetosti, sodelovanje
bo nagrajeno).

Na VSZ SVIZ so zbrali in posredovali predvolilna vprasanja Steviléno najmocnejsim strankam predvolilnega
boja. Na VSZ SVIZ menijo, da imajo zaposleni pravico vedeti, kaj bodo stranke naredile za (ali proti)
fakultetam in inStitutom.

Vprasanja glasijo:

1.Za koliko nameravate povecati/pomanjsati odstotek proracuna za a) znanost in razvoj in b) za
visoko Solstvo?

2.Ali boste spodbudili gospodarsko rast z inovacijami in uporabo znanja ter kako?

3.Za koliko boste povecali place v a) znanosti in razvoju in b) za visoko Solstvo? Ti dve podrodji sta
bili namrec v obdobju od leta 2002 do danes pri placah mocno prikrajSani (place so se zvecale manj kot
inflacija in za 20 odstotkovnih tock manj kot povprecna placa v Sloveniji; dolo¢ene skupine kot asistenti
ali lektorji imajo nizje place, kot Ce bi sli v druge sluzbe)?

4.Na kakSen nacin boste zagotovili primerno financiranje javnih univerz, ki nimajo zagotovljenega
financiranje petega letnika, hkrati pa naj bi se odprle nove privatne univerze?

5.Na kak$en nacin boste povecali financiranje Studenta? Ali predvidevate raven financiranja vsaj
na nivo dijaka?

6.Kako nameravate podpreti projekte in programe v znanosti in razvoju na institutih in fakultetah?

7 .Katere upravne postopke nameravate poenostaviti, da bi zmanjsali trenutno neverjetno stopnjo
zbirokratiziranosti?

8.Kako nameravate reagirati v primeru nesoglasij med politiko in stroko na podro¢ju znanosti in
visokega Solstva in odpravljati posledice teh nesoglasij?

Odgovore, ki nam jih bodo stranke posredovale nazaj bomo posredovali v najkrajSem ¢asu vsem
¢lanom, da bo odlocitev, koga izbrati na volitvah, laZja.

G. Kramberger je pripravil na osnovi statisticnih podatkov analizo rasti Zivljenskih stroskov, plac (grafi). Na
podlagi predocenih grafov, ugotavljamo, da dohodki na 1JS realno padajo. Na IO SVIZ ostro protestiramo
proti padcu plac in slabsanja finan¢nega poloZaja IJS delavcev, do plac restriktivni politiki vodstva instituta,
saj se tolikokrat imenovana in Zeljena odli¢nost ustanove na dohodku prav ni¢ ne pozna. 10 SVIZ/1JS
zahteva sestanek z direktorjem o nasem izrazitem nezadovoljstvu s placno politiko, saj na 1JS place
neprimerno pocasneje rastejo, kakor primerjalno v srednje in osnovno Solstvu.



3. Razno

Clani SVIZ/1JS, so nam poslali predlog o organizaciji $e enega, enodnevnega izleta v letodnjem decembu,
ker je letos ostalo Se nekaj sredstev v ta namen.

Izlet je soglasno potrjen in ga bomo skusali organizirati 3. decembra 2011, pod istimi pogoji kot prejsnjega.
Izlet se organizira, ¢e bo prijavljenih ve¢ kot 20 udelezencev, €lani SVIZ/IJS pladajo polovico vrednosti
izleta, neclani placajo celotno vrednost izleta. Ker je €as za organizacijo izleta kratek, je s pripravo potrebno
priceti takoj.

Seja je bila kon¢ana ob 16.10.

Sejo je vodil M. Gams in sovodil J. Pungercar Zapisala: Metka
Straus

Ljubljana, 21. 11. 2011

Poslano: -vsem ¢lanom 10 SVIZ/1JS
- vsem ¢lanom NO SVIZ/IIS
- predsedniku ZS 1JS
- ¢lanom UO IS (delegiranih z 1)S)
- direktorju 1JS
- v. d. sekretarke 1JS



