Sindikat Instituta "Jozef Stefan"
LJUBLJANA
ZAPISNIK st. 18/16
seje lzvrSilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 1. 12. 2016, ob 15.00, ki je potekala v sejni sobi
1JS.

Prisotni: A. Fekonja, K. Ernestl, C. Filipi¢, M. KoZelj , R. Pergarec, G. Kramberger, T. Martun,
J. Pungeréar, M. Straus, |. Zajc.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali bolniSke odsotnosti so opravicili: R. Bevc,
I. Falnoga, M. Gams, Z. Jernejc, T. Rucigaj, G. Tavcar.

Na sejo sta bila vabljena tudi B. Crni¢ in B. Zefran, sledniji je svojo odsotnost opravicil.
Vabljen gost: direktor 1JS, prof. dr. Jadran Lenarci¢, ki je odgovarjal na zanj pripravljena vprasanja.

1. Srecanje z direktorjem

Uvod

1) Informacija o finanénem stanju instituta

Trenutna financna slika na Institutu je kot vedno v tem ¢asu racunovodsko negativna, kar pa ne
pove veliko, saj je precej sredstev na avansih in Sele ob zaklju¢evanju bilance se bo pokazalo,
koliko sredstev bo ob koncu leta dejansko na realizaciji. Pri¢akuje se, da bo poslovno leto za
Institut zakljuéeno s pozitivno ni€lo. Stevilo zaposlenih na IJS pa se kljub krizi zadnja leta ni znizalo.

Zaradi varcevalnih ukrepov v zadnjih letih smo na IJS s strani ARRS v letu 2016 v primerjavi z
letom 2011 prejeli priblizno 10 milijonov evrov manj. Nasi raziskovalci so se tako preusmerili na
pridobivanje evropskih projektov, ki obsegajo Ze priblizno 25 odstotkov vseh sredstev na IJS.
Slabo je, da so evropski projekti med odseki neenakomerno porazdeljeni, eni jih imajo prevec,
drugi nic. V celotni raziskovalni sferi se trenutno financirajo predvsem projekti, ki so aplikativno
naravnani, bazi¢nih raziskovalnih projektov skoraj ni vec. Zacenja pa se pridobivanje kohezijskih
sredstev, usmerjenih v razvoj gospodarstva. Direktor je povedal, da bo od devetih projektov SRIP
(strateSko razvojno-inovacijsko partnerstvo), ki so vezani na gospodarstvo, Institut kot
koordinator verjetno pridobil dva, kar je za slovensko znanost zelo pomembno. S tem v zvezi
bosta pri nas nastali dve loCeni enoti (centra), ki se bosta morali finan¢no pokrivati vsaj v obdobju
petih do desetih let, predvsem v zacetku v veliki meri tudi s ¢lanarinami.

Direktorja smo Se opozorili, da si je treba prizadevati, da se v novi raziskovalni zakon vnese
¢len o stabilnem in povecanem financiranju znanosti, tako kot je Ze v noveli visokoSolskega

zakona.

Delovne razmere



2) Menza na Reaktorju: skromna ponudba hrane, kratek odpiralni ¢as

Direktor je povedal, da »Dulcis Gourmet« kot novi najemnik obeh restavracij na 1JS deluje le na
ekonomski osnovi. Optimalna resitev, da ni velikih izgub hrane, je napovedovanje obroka dan
vnaprej, kar je obi¢ajna praksa tudi drugje, kjer ni zagotovila priblizno enakega Stevila dnevnih
obrokov.

Institut se je z novim najemnikom dogovoril, da bomo kuhinjo na Reaktorju z manjsSimi
financnimi sredstvi posodobili.

3) Varstvo podatkov videonadzora, kdo jih shranjuje in pregleduje; sindikat o tem ni bil
obvescen, kar ni v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (77. ¢len)

Direktor je pojasnil, kako deluje obstojeci sistem videonadzora na Institutu. Posebnega pravilnika
o videonadzoru nimamo, za varnost na IS skrbi JoZze Matko, vecjih tezav pri tem ne vidi.

4) Obnova in prenova zgradb na 1JS: zaposleni Zelijo videti analizo pitne vode; ali je
predvidena obnova sanitarij v stavbi C; ¢isto€a na splo$no, npr. zaradi dotrajanosti tal, se
le-ta tezko ocistijo in po Cis¢enju ne izgleda Cisto.

Direktor je razlozil, da so zgradbe na IJS stare, nekatere zelo slabo grajene in jih obnavljamo
postopno. Tehni¢ni servis ima za vzdrZzevanje zgradb na voljo zelo malo osebja, vsa vecja dela
opravijo z zunanjimi izvajalci. Trenutno imajo v obravnavi ve¢ kot petdeset projektov, ki se
postopno izvajajo, najprej na objektih, katerih najvecja dotrajanost materialov to zahteva.
Obnovitvena dela potekajo na ve¢ akutnih lokacijah hkrati, najvecji posegi se trenutno izvajajo na
zgradbi biokemije, ki je ze v osnovi slabo grajena, kljub temu, da sodi med novejse zgradbe.

V juiZnem prizidku so, na opozorilo zaposlenih, Ze skoraj konéali z delno prenovo
vodovodnih instalacij, odstranili so tisoclitrski bojler, kjer je voda zastajala in bi lahko prislo do
povecanja Stevila mikroorganizmov, ki se v vodi zadrzujejo. Preventivho so pri Nacionalnem
laboratoriju za zdravje, okolje in hrano narocili pregled vode na zacetku prenove, nato Se po
odstranitvi spornega bojlerja. Ugotovili so, da je voda po slovenskih standardih (parametri povzeti
iz pravilnika o pitni vodi; Ur. |. RS st. 19/04) zadovoljiva. Dodatno so opravili klorov in toplotni Sok
cevi (toplotni Sok se opravlja veckrat), tako da je voda popolnoma ustrezna in zdravju neskodljiva,
kar potrjuje druga nedavno opravljena analiza vode. Direktor je predlagal, da lahko zaposleni tudi
preko spletne aplikacije asitent Robi na portalu nasega Instituta javijo opaZanja in tezave na
infrastrukturi, da se bodo slednje kar najhitreje odpravile.

Vizija vodenja

5) lzstop raziskovalcev iz sistema plac v javhem sektorju?



Tako kot Zeli nekaj drugih skupin javnih usluzbencev izstopiti iz sistema javnih usluzbencev, so se
tudi v raziskovalni dejavnosti pojavile podobne ideje, vendar glede na trenutno politi¢no situacijo
to ni predmet pogovora z vlado.

6) Zelo slaba pla¢na dinamika na 1JS:
a. Horizontalna napredovanja

G. Kramberger je predstavil direktorju graf placne dinamike na 1JS in mu razloZil pomisleke glede
napredovanj na Institutu v primerjavi z drugimi deli javnega sektorja (zaostajamo za en do dva
placna razreda glede na ostale). 1z analize je tako razvidno, da so pri nas kriteriji za napredovanje
bolj strogi kot drugje. Direktorja je podrobneje zanimala analiza napredovanj, vodje pa bi pozval,
da zaposleni napredujejo hitreje.

b. Izplacevanje delovne uspesnosti

DU3 po trenutni zakonodaji ne moremo izplacevati niti iz naslova sredstev pridobljenih na trgu
(npr. evropski projekti, ki niso javna sredstva). Ker Ministrstvo za finance iS¢e dodaten denar, se
direktor boji, da Zelijo institutom pobrati financne presezke iz davnih preteklih let.

Izplacevanje delovne uspesnosti je Se vedno problemati¢no in zakonsko omejeno (DU1, redna
delovna uspesnosti, se zaradi varCevanja ne izplacuje), DU2 (povecan obseg dela) pa se izpladuje
v okviru povecanega obsega dela, vendar le na nekaterih odsekih, kjer imajo presezke prodanih
ur.

7) Problematika zaposlovanja mladih:

a. Primernost zaposlovanja ljudi z drugih institucij, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev?

Direktor je pojasnil, da to ni praksa, vendar je res, da sta se dva vodilna raziskovalca s podrodja
fizike delno reaktivirala na 1JS. Njuna odli¢nost in znanje pomembno vplivata na pridobivanje
velikih projektov in s tem opraviCujeta svojo zaposlitev na 1JS.

b. (Ne)odziv na sprejetje pravilnika na ARRS o dodeljevanju MR, ki znatno slabi
programske skupine na JRZ v primerjavi z Univerzami

c. Problematika sluzb za doloéen ¢as zaposlenih z 10 in vec let delovne dobe na IJS

Se vedno imamo kar nekaj raziskovalcev zaposlenih za dolo¢en ¢as. Direktor je pojasnil, da tudi
zato, ker se nekateri raziskovalci ne Zelijo zaposliti za nedoloéen ¢as in jim projektno delo ustreza
bolj kot redno delovno razmerje. Predlaga, da se te zaposlitve ponovno pregleda in ugotovi
razloge za vsak konkreten primer.

Komunikacijske tezave (predvsem njihov porast)

8) Problematika zamud pri izvolitvah v znanstvene in strokovno-raziskovalne nazive
(pravna sluzba)



Direktor je razlozil svoje videnje problema c¢asovnih zamud pri izvolitvah v znanstvene in
strokovno-raziskovalne nazive. V ZS ni posebne volje, da se to ne spremeni. Predlagamo sestanek
med vodstvom 1S, predsednikom ZS in sindikatom SVIZ 1JS, da se problem zamud pri izvolitvah
ustrezno resi v ¢im krajSem casu, s ¢imer se direktor strinja.

9) Posklepu st. 2 sejezdne 7. 9. 2016 smo na direktorja naslovili pismo, da se z odgovorom
MIZS, ki je v zaletku septembra odgovorilo na pismo, v katerem je 1IS na Zeljo SVIZ/1JS
podal »Pobudo ustanovitelju za dopolnitev Ustanovnega akta«, ne strinjamo. Pozivamo
ga, da zahteva natancnejSe pojasnilo ministrstva, zakaj ne pri¢nejo s takojsSno dopolnitvijo
Ustanovnega akta 1JS, kar zakon v osnovi omogoca (pravna sluzba)

Direktor je povedal, da nase resorno ministrstvo (MIZS) ne da ustreznega odgovora, ker pravijo,
da za to niso pristojni. Predlaga, da bi se teh teZav lotili Se po kaksni drugi poti, mogoce preko
SVizZ-a.

10) Neupostevanje nasih predlogov

a. Dopis o sistematizaciji novega delovnega mesta (strokovni sodelavec VII/2 (lll)).
Direktor prosi za mnenje sindikat, ta ga poda (negativno), direktor ga ne uposteva.
Nobenih pojasnil.

Direktor bo naso pripombo posredoval sekretarki Instituta, zakaj se sindikatu jasno ne odgovori
in pojasni. Povedal je Se, da nekaterih delovnih mest v placni skupini J nismo imeli sistematiziranih
in da ce Zeli Institut pridobiti kvalitetne ljudi, ki bodo projekte dobro vodili, jih mora ustrezno
placati. Na IJS se pripravlja nova, dopolnjena sistematizacija delovnih mest (zaradi pripomb
Racdunskega sodisca).

b. Spremembe pravilnika o izvolitvah sredi leta 2015 so bile namenjene samo nekaterim
kandidatom (izjemna nevkljucitev uglednih raziskovalcev v izvolitveni postopek). To

se sindikatu zdi nedopustno in je spremembo le pogojno podprl.

Pojasnitev direktorja je bila podobna kot pri tocki 7a, gre res za izjemne, zelo ugledne
raziskovalce, ki prihajajo od drugod.

2) Potrditev tock dnevnega reda in zapisnika st. 17/16, seje z dne 16. 11. 2016

Potrdili smo tocke dnevnega reda, zaradi pomanjkanja ¢asa smo ¢lane 10 SVIZ/IJS zaprosili, da se
o zapisniku zjasnijo po elektronski posti.

3) Tekoce zadeve

J. Pungercar je porocal, da budno spremljamo pogajanja vlade s sindikati javnega sektorja, saj za
enkrat zaradi prevelikih razhajanj med enimi in drugimi ni prislo do sklenitve pogajan;.

Seja je bila koncana ob 17.00.



Sejo je vodil: J. Pungercar
Straus

Pungercar

Ljubljana, 12. 12. 2016

Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/11S
- ¢lanom NO SVIZ/1JS
- vodstvu 1JS

Zapisnik pripravila: Metka

Zapisnik pregledal:

JozZe



