Sindikat Instituta "JozZef Stefan"
LJUBLJANA

ZAPISNIK st.1/19
seje lzvrsilnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 6. 2. 2019, ob 15.00, v sejni sobi 1JS
Prisotni: R. Bevc, J. Jakof¢i¢, A. Jazbec, V. Koricki, J. Punger&ar, M. Straus, . Zajc.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali bolniske odsotnosti so opravi¢ili: B. Crnig, A.
Fekonja, M. Gams, G. Kramberger, M. Kozelj, T. Martun, M. Grmovsek Levec.

Ostali vabljeni: R. Gruden, blagajnicarka SVIZ/IJS.

1. Potrditev tock dnevnega reda
Razsirili in potrdili smo tocke dnevnega reda.
2.  Porocilo blagajnika

R. Gruden je svojo prisotnost na seji zaradi drugih nujnejSih obveznosti opravicila, posredovala
pa nam je okvirne podatke porabe finan¢nih sredstev preteklega leta. Razen pri eni postavki
finanénih okvirjev pri realizaciji aktivnosti nismo prekoracili. Po neuradnih podatkih bomo leto
2018 zakljucili s pozitivnim poslovnim rezultatom, tako kot vrsto let dosle]. Bilanca preteklega
leta mora biti zaklju€ena in posredovana na AJPES do konca februarija.

I. Zajc nas je opomnil, naj ponovno pregledamo seznam »Ugodnosti«, ki jih nas sindikat nudi
svojim ¢lanom, kar smo v mesecu decembru tudi storili.

V kolikor bi se ¢lanom zdelo smiselno, imamo Se nekaj ¢asa do letne skupscine, da premislimo in
predlagamo spremembe porabe financ¢nih sredstev, kar pomeni, da lahko nekatere postavke

ukinemo ali poveé¢amo.

Prisotni so tudi ugotovili, da imamo veliko razliénih aktivnosti in skoraj vsak ¢lan lahko najde
nekaj, kar ga zanima za sebe, kot ugodnost, ki jo nudi sindikat.

3.  Povisanje plac in proracuna za znanost

a) Naj spomnimo, da so bili dne 7. 12. 2018 objavljeni v Uradnem listu $t. 80/18 stavkovni
sporazumi in aneksi h kolektivnim pogodbam, ki so priceli veljati s 1. 1. 2019



(https://www.sviz.si/v-uradnem-listu-objavljeni-aneksi-h-kp-in-ostali-dokumenti/ ) (lanom smo
te podatke Ze posredovali).

Nase strokovne sluzbe v sekretariatu so poskrbele, da smo zaposleni prejeli anekse za zvisanje
placnih razredov v predvidenem roku. Prvo zviSanje pla¢ bodo zaposleni prejeli 15. februarja za
mesec januar, ostala poviSanja (za tiste, ki bodo do njih upraviceni) pa so predvidena s
1. 11. 2019 in 1. 9. 2020, v skladu z zadnjim aneksom h kolektivni pogodbi za raziskovalno
dejavnost (KPRD) z dne 7. 12. 2018.

Vecina delovnih mest na IJS se nahaja v KPRD. Nekaj naSih delovnih mest, ki jih KPRD ni
predvideval, je vzetih iz drugih kolektivnih pogodb, katerih sporazumi so bili podpisani kasneje v
mesecu decembru 2018. Za ta delovna mesta so nas v sekretariatu obvestili, da bodo zaposleni
ravno tako prejeli anekse za povisanje placnih razredov, poracun za njih, od 1. 1. 2019 naprej, pa
bo izvrSen v mesecu marcu.

b) Predlog rebalansa proracuna za znanstvenoraziskovalno dejavnost za letosnje leto
znasa preko 262 milijonov evrov (oz. okoli 24 milijonov vec kot v letu 2018), kar pa vkljucuje tudi
velik del sredstev, ki naj bi prisla iz evropskih virov in ne s strani nasSe drZzave ter s tem zamegljuje
realno sliko. Glede na podatke spletne strani MIZS naj bi se sredstva ARRS letos povecala za
dobrih 22 milijonov evrov (v 2018 je bila realizacija preko ARRS 166,7 milijonov evrov), ¢e bo to
res, pa Se ni povsem jasno. Do konénega sprejetja rebalansa proracuna Republike Slovenije se
bomo mesecno financirali po dvanajstinah glede na lanski obseg sredstev.

Povecanih sredstev za znanost smo veseli, vendar je nas cilj 1 % BDP, ki ga Zelimo doseci, Se zelo
dale€. Trenutno znanosti namenjamo le okoli 0,4 % BDP. Vsekakor bomo s pritiski na povecana
sredstva za znanost nadaljevali v najboljSem upanju na uspeh v naslednjih letih, tj. do vkljuéno
leta 2022.

c) Miladi pri nas se velikokrat sprasujejo, kako se sicer napreduje tako horizontalno kot
vertikalno v viSje nazive. Na IS pri napredovanjih poleg nasega internega pravilnika o
napredovanjih v visji naziv uposStevamo pravilnik, ki je objavljen na spletnih straneh ARRS.
Nazadnje so bile dopolnitve pravilnika objavljene v »Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o raziskovalnih nazivih« v Uradnem listu Republike Slovenije st. 7/19 z dne 1. 2. 2019
in so tudi dostopne na spletnih straneh ARRS.

4. Mnenje o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji

Iz sekretariata smo 5. 2. 2019 prejeli dokument "Spremembe in dopolnitve Pravilnika o
sistematizaciji delovnih mest na 1JS" (povisanje plac¢nih razredov po posameznih delovnih mestih,
ki niso v nasi KPRD, v skladu z dogovorjenim ob koncu lanskega leta), na katerega moramo podati
mnenje v skladu s 1. odstavkom 10. <¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1) v roku 8 dni.



Sklep 1. Podali bomo mnenje, da se s spremembami in dopolnitvami delovnih mest "Pravilnika o
sistematizaciji delovnih mest na 1JS« strinjamo.

5. Razno

a) Pri¢eli bomo z zbiranjem ponudb za enega ali dva spomladanska izleta, saj ¢lani Ze sedaj

.....

Zelja.
b) Vodja menze Dulcis Gourmet nas je povabila na letni sestanek.

Sklep 2. Sestanka se bomo udeleZili in nanj povabili nekaj rednih obiskovalcev menze. Pred
sestankom bomo med vsemi zaposlenimi izvedli kratko anketo o zadovoljstvu uporabnikov
menze in tako prejeli morebitne nove predloge za izboljSanje kakovosti hrane.

c) Na voljo imamo $e nekaj kart za Atlantis, Savna in bazeni. Naj ponovimo:

Polnacena 4-urne karte je 31,00 EUR, spopustom 15,50 EUR,
Polnacena celodnevne karte je 34,00 EUR, s popustom 17,00 EUR.

Dodatna ugodnost za ¢lane sindikata je, da lahko ¢lan SVIZ/1JS kupi 1-krat letno 10 kart z dodatnim
popustom sindikata, ki znasa —2,25 EUR/karto, tako da je cena 4-urne karte 13,25 EUR,
celodnevne karte pa 14,75 EUR.

Vstopnice po redno znizani ceni lahko kupijo tudi drugi zaposleni, ki niso ¢lani sindikata.
¢) Kot vsakokrat doslej naprosamo ¢lane, da se dosledno drzijo urnika vstopa in izstopa v

Atlantis »Termalni tempelj in svet doZivetij«, da ne bi prihajalo do nezelenih tezav. Naj osveZimo
spomin, da sta »Termalni tempelj in svet dozZivetij« brezpla¢na.

Seja je bila kon¢ana ob 16.00. Zapisnik pripravila: M. Straus P.
Sejo je vodil: J. Pungercar

Ljubljana, 14. 2. 2019
Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/IIS

- ¢lanom NO SVIZ/11S
- vodstvu 1JS



