Instituta "Jozef Stefan"
LJUBLJANA
ZAPISNIK §t.20/13
sestanka z dne 2. 12. 2013 ob 10.00 z direktorjem IJS prof. dr. Jadranom Lenarci¢em in ¢lani 10 SVIZ/IJS v direktorjevi

sejni sobi.
Prisotni: R. Bevg, K. Ernestl, I. Falnoga, A. Fekonja, M. Gams, Z. Jernejc, G. Kramberger, M. KoZelj, C. Filipi¢, T. Martun,
J. Punger¢ar, R. Pergarec, T. Rutigaj, M. Straus, I. Zajc, B. Zefran.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali bolniske je opravicil in G. Tav¢ar.

1. Kratka analiza zaposlitev v zadnjih letih (Stevilo zaposlenih, nazivi, Stevilo zaposlitev za dolocen in
nedolocen cas ipd.)

Konec leta 2007 je bilo na 1IS zaposlenih 854 oseb, nato se je zaposlovanje povecevalo in konec leta 2011 je bilo
zaposlenih 991 oseb. V letu 2012 se je Stevilo zaposlenih oseb zmanjsalo, saj je bilo konec leta zaposlenih 962 oseb.
Trenutno je pri nas 963 zaposlenih.

V letu 2007 sta bili zaposleni 102 osebi kot MR, konec leta 2012 je njihovo Stevilo naraslo na 188 oseb.

V skupnih sluzbah, ki so pogosto tarca kritik, se je Stevilo zaposlenih konec leta 2012 skrcilo na 109 v primerjavi z
letom 2007, ko jih je bilo zaposlenih 121. Ljudje, ki so odsli ali se upokojili, se na novo niso zaposlovali, dela pa so se
prerazporedila.

Skupno Stevilo vseh raziskovalcev v letu 2007 je bilo 572 in se je do danes povecalo na 675. Veliko doktorjev znanosti
je zaposlenih v Centrih odli¢nosti, ker pa se Cas trajanja projektov v njih izteka, se nekateri ljudje vracajo na institut.

Direktor je povedal, sa so vsi raziskovalci zaposleni za dolocen ¢as, razen tistih 133, ki so Ze dosegli naziv znanstveni
sodelavec ali $e visji naziv. Imamo 140 podoktorskih sodelavcev; pri teh je fluktuacija velika, kajti ¢e se le-ti ne morejo
zaposliti pri novih projektih odsekov, kon¢ajo delo na 1S.

2. Financno stanje IS, projekcija do konca leta (bojimo se zajedanja v poslovni sklad in amortizacijo) in nacrt
za leto 2014

Ta hip imamo 1 mio. EUR primanjkljaja pri teko€em poslovanju ter 3 mio. EUR presezka na poslovnem skladu.
Amortizacija v letoSnjem letu je bila porabljena, varcuje pa se na vseh nivojih. Reaktor bo energetsko ucinkovito
obnovil stavbe, na Jamovi cesti se posodablja sprotno in le najnujnejse stvari. Varcuje se pri nakupu opreme ipd.
Kljub vsemu vodstvo meni, da Institut posluje v danih razmerah optimalno.

Ne da se napovedati financnega stanja ob konca leta, saj bomo Sele takrat izvedeli, koliko denarja bomo dokoncno
pridobili s tujimi projekti (realizacija Se v letu 2013).

Na 1JS sta sedaj dva odseka, ki izkazujeta negativno poslovanje (negativno financno stanje izkazujeta Ze vec let).
Odseki poslujejo razlicno, dvomljiva sta le omenjena odseka, vendar je na enem od njih letos zaznati boljse
poslovanje kot prejSnja leta, saj je odsek zavrl naras¢anje negativne smeri razvoja poslovanja, torej kljub tezkim
¢asom posluje bolje.

Izplacilo plac¢nih nesorazmerij bo v naslednjem letu strosek, ki ga nismo pri¢akovali in ga bo treba delno poravnati z
lastnimi sredstuvi.

3. Politika zaposlovanja na 1JS (zaposlovanje in odpuscanje; place, avtorske pogodbe, nadure)



Place na 1JS se ne poviSujejo Ze vrsto let, vendar imajo podobne teZave vsi javni zavodi, ne le 1JS. Napredovanja so
zadrzana ali jih ni. V pripravi je nov zakon o raziskovalni dejavnosti, na katerega moramo biti posebej pozorni.

Lahko se zgodi, da bo na enem od odsekov odpuscen tehnik kot tehnoloski presezek, ¢e se zanj ne najde
prerazporeditve na ustrezno delovno mesto znotraj lJS.

Direktor uposteva upokojevanje po ZUJF-u in le izijemoma, s tehtnim razlogom, sklene pogodbo za podaljsanje
delovnega razmerja, ki je seveda ¢asovno omejeno.

Direktor v glavnem ne odobrava avtorskih pogodb, med izjemami so vabljeni predavatelji, katerim se povracilo
stroSkov izplaca na osnovi takine pogodbe.

Povecan uspeh dela (DU3) se izplacuje le pri projektih, kjer je prodanih vec delovnih ur, kot so kapacitete zaposlenih.

Nadur se naceloma ne izpladuje, izjema so le delavci pri projektu Fusion Expo, deZurni na F8, ki izvajajo stalno
pripravljenost na Reaktorju, in Soferji, ki so zaposleni v TS; torej minimalno.

4. Sindikat je razocaran, ker se v zvezi z moznostjo prostovoljnega vplacevanja v Il. pokojninski steber iz bruto
plac na lJS nic¢ ne premakne, in prosimo za pojasnila.

Ker se v smislu individualnega vplacevanja v Il. pokojninski steber na IJS Se ni ni¢ spremenilo in ker nekateri
posamezniki Zelijo, da bi se njihov del bruto place (do 5,884 %) prenesel v steber, smo ponovno zaprosili direktorja,
da posreduje pri nasi pravni sluzbi, da to uredi.

5. Razno

Tocka ni bila posebej poudarjena, saj so se teme sestanka medsebojno prepletale.

Sestanek je bil konéan ob 11.40, za 10 SVIZ/1JS ga je vodil J. Pungercar. Zapisnik je pripravila Metka Straus
P.

Zapisnik je pregledal Joie
Pungercar

Ljubljana, 9. 12. 2013

Poslano: - élanom 10 SVIZ/1JS
- ¢lanom NO SVIZ/1JS
- predsedniku ZS 1JS
- ¢lanom UO 1JS (delegiranih z 1JS)
- direktorju 1JS



