Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LJUBLJANA

ZAPISNIKSt. 20/17
seje lzvrsilnega odbora sindikata SVIZ/1JS z dne 20. 12. 2017, ob 14.00, ki je potekala v sejni sobi 1JS

Prisotni: R. Bevc, M. Grmovsek Levec, M. KoZelj, G. Kramberger, T. Martun, J. Pungercar, D. Ratkovi¢,
M. Straus, G. Tavéar, |. Zajc.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali bolniske odsotnosti so opravicili: B. Crni¢, M. Gams,
I. Falnoga, A. Fekonja, R. Gruden, T. Gosar.

Na sejo je bil vabljen tudi B. Zefran, ki pa je svojo odsotnost opravicil.

Vabljen gost: prof. dr. Jadran Lenarcic, direktor 1JS

1. Sestanek z direktorjem
Direktor se je odzval na nase vabilo in nam odgovoril na vprasanja, ki smo jih pripravili posebej zanj:

1. Kratka predstavitev finanénega stanja 1JS ob koncu leta 2017 in nacrtov za leto 2018.

Kot vsako leto je tudi letos mesec dni pred koncem poslovnega leta teZko napovedati, kaksen bo financni
zakljuc¢ek poslovanja. Predvideva pa se, da bo bilanca instituta zakljucena s pozitivno niclo. Res je, da je
denarja manj kot pred vliadnimi varcevalnimi ukrepi, vendar vecina odsekov pridobiva projekte na trgu in
so pri tem tudi zelo uspesni. Problematicni so trije odseki, ki pa Ze imajo izdelan nacrt, kako pridobiti nove
projekte in izboljSati financno sliko poslovanja. TeZje je pridobiti projekte za odseke, ki se pretezno
ukvarjajo z osnovnimi raziskavami, ker ¢e projekti niso razpisani, jih pac ni.

Letos smo za raziskave prejeli nekaj ve¢ denarja kot lani, obljubljeno pa je, da ga bo v prihodnjem letu Se
nekaj vec, vendar Se vedno ne toliko kot pred financno krizo.

Direktor je povedal, da sta bila v letosSnjem letu ustanovljena dva centra SRIP (strateska razvojno-
investicijska partnerstva), njun financni ucinek, predvsem posredni, pa bo po predvidevanjih zaznati Sele
po nekaj letih.

V leto$njem letu je institut investiral v nakup zemlji$¢a ez Gradascico za postavitev Centra za nove
tehnologije (CNT). Predvidoma bo investicija grajena z javno-zasebnim partnerstvom.

2. Koliko sta v resnici zasedena reaktor Brinje in Teslova, saj se nekateri odseki pritoZujejo zaradi
pomanjkanja prostora? Ce je prostor na teh dveh lokacijah, bi se lahko nekateri odseki preselili
in si s tem pridobili vec prostora za boljse delovne pogoje.

Lokacije poslovnih in raziskovalnih prostorov, tako na Brinju kot Teslovi ulici, so skoraj zapolnjene. Na
Teslovi bodo imeli prostore predvsem odseki elektronike, saj so sedaj prostorsko na Jamovi cesti zelo
omejeni. Za zemljo, ki je bila kupljena letos na novi lokaciji ez Gradascico, se Ze pripravlja dokumentacija
za gradnjo, tja naj bi se selili odseki, ki bodo vklju¢eni v CNT. Kdaj to¢no se bo gradnja pricela, ta hip Se ni
moc napovedati, saj je vse odvisno tudi od tega, kako se bodo pridobivale finance, urejala dokumentacija
ipd.



3. Stavba C:

a) Nujna ureditev sanitarij.

b) Po zamenjavi obeh vhodnih vrat pri okrepcevalnici in stranskih vhodnih vrat na JZ strani
(nasproti glavne stavbe) je v stavbi dosti hladneje kot prej in so vecje toplotne izgube. Pri
okrepcevalnici se namrec dvojna vrata samodejno odpirajo hkrati (oba dela vrat), pri stranskem
vhodu v stavbo pa ni vec zascitnega vetrolova, kot je bil vcasih. Ali bi se dalo bolje urediti
omenjene teZave pri obeh vhodih?

4. Ima institut nacrte, da bi postal dostopna in invalidom prijazna ustanova? Institut je javni
zavod, v katerem se med drugim odvijajo javna predavanja in razstave. Seveda so na institutu
tudi zaposleni invalidi. Dostop z vozickom pa ni moZen v vseh stavbah in predavalnicah ali pa
samo cez stranska vrata. Na institutu prav tako ni prilagojenih stranisc¢ za invalide. Predlagamo
C¢imprejsnjo resitev omenjenih tezav.

Tocki 3 in 4 se navezujeta druga na drugo. Direktorju smo povedali, da imajo zaposleni kar nekaj pripomb
na vzdrzevanje stavb. Kljub temu, da so bile npr. v zgradbo C v letosSnjem letu vloZena precejSnja sredstva,
so nekatera obnovitvena dela poslabsala Zivljenjske pogoje bivanja zaposlenih in bi jih bilo potrebno
popraviti. Prezrte so tudi potrebe oseb z ovirano gibljivostjo tako pri prenovi vhodov v stavbi C kot na
splosno v drugih zgradbah na 1JS.

Direktor nam je svetoval, da vse pripombe v zvezi z izboljSavami v zgradbe posljemo investicijski komisiji,
ki jo vodi dr. L. Zlajpah in katere &lani se redno sestajajo. Direktor je preprican, da bo komisija skrbno
preucila pripombe in jim dolocila visoko prioriteto, kar bomo nemudoma storili, saj se bo komisija sestala
Ze januarja.

5. Zakaj tako obéutno Zagajo drevesa v parku instituta?

Direktor je povedal, da vsako leto, ko vrtnarji dendrologi reZejo drevesa, prejme veliko pripomb, zakaj se
drevesa tako mocno obrezujejo. To delo opravljajo strokovnjaki, za katere meni, da ga opravijo kar najbolje
in na to, koliko bodo drevesa obZagana ne more vplivati. Parki se vzdrZujejo in drevesa Zagajo po potrebi,
tudi da ne bi bilo prislo do nesreCe, npr. s padajoCimi suhimi vejami na mimoidoce.

6. Ali se obetajo kaksni novi parkirni prostori za zaposlene oz. kako ima institut namen resevati
to problematiko?

Gre za vprasanje, ki ga vsako leto postavljamo direktorju in na katerega prejmemo enak odgovor. Novih
parkirnih prostorov zaenkrat ne bo. Z nakupom poslovnih prostorov na Teslovi smo tam sicer pridobili nekaj
parkiris¢, vendar njihovo $tevilo ne zadostuje potrebam. Cetudi smo kupili zemljice ez Gradascico, tam
ne moremo postaviti parkirnih prostorov za zaposlene, saj je med drugim vse povezano s financami, ki pa
so omejene. Ko se bodo tam zgradili novi laboratoriji, bodo zaposleni tam imeli parkirne prostore. Za enkrat
pa novih parkirnih prostorov ne bo.

7. Kako je z vraéilom/izplaéilom preveé/premalo izplaéanih plaé?

Direktor je predlagal, da nam kadrovska sluzba poda odgovor na prevec¢ ali premalo izplacane place.
Povedal pa je tudi, da se s pomocjo zunanjega partnerja pripravilja nova sistematizacija delovnih mest



(nekateri zaposleni menijo, da so med seboj primerljiva delovna mesta zelo razlicno ovrednotena), pri
kateri bodo pripombe lahko podali vsi, tudi sindikat.

2. Potrditev tock dnevnega reda in zapisnika st. 19/17, seje z dne 6. 12. 2017

Po kon¢anem sestanku z direktorjem smo potrdili tocke dnevnega reda, pregledali in potrdili zapisnik st.
19/17 prejsnje seje.

3. Tekoce zadeve

a) Direktorju se zahvaljujemo za odziv na vabilo in podane odgovore na vprasanja, ki so jih zastavili
nasi ¢lani. Sprejeli smo tudi dva sklepa.

Sklep 1: Na podlagi direktorjevega predloga pod zgornjima podtockama 3 in 4 smo sklenili, da
nemudoma napiSemo dopis komisiji za investicije, v katerem predlagamo izboljSave, na katere so nas
opozorili nasi zaposleni, nujno potrebne za boljSe delovne pogoje zaposlenih.

Sklep 2: Sklenili smo, da bomo vodjo kadrovske sluzbe povprasali za spisek oz. Stevilo oseb, ki so
morale vracati prevec izplacane place po sklepu Racunskega sodis¢a in kako je z vradilom le-tega, saj je
Vrhovno sodis¢e v nekaterih primerih dolocilo drugace. V kolikor ne dobimo ustreznega odgovora, se
bomo pozanimali pri pravniku na SVIZ OO Ljubljane in okolice, kako ukrepati.

b)  ZaradivsesploSnega nezadovoljstva s placno politiko in v luci bliZzajocih se stavk, ki jih napovedujejo
sindikati vsi po vrsti, smo na seji 6. 12. 2017 sklenili med ¢lane razposlati anketo s spodaj navedenimi
vprasanji. Odgovore ¢lanov pric¢akujemo 22. 12. 2017 do 12. ure.

1) Ali podpirate, da se place visoko Solskih uciteljev in raziskovalcev izenacijo? DA NE

2) Alije prav, da se place raziskovalcev dvignejo toliko kot zdravnikom? DA NE

3) Aliste se pripravljeni udeleziti stavke raziskovalcev (fizicno)? DA NE
4) Ali ste sicer pripravljeni podpreti stavko? DA NE

Doslej smo prejeli komaj 5 odstotkov odgovorov vseh vprasanih od skupno 325 ¢lanov SVIZ/1JS.
4. Placna pogajanja in raziskovalni zakon

a) Kot je znano, se placna pogajanja pocasi, a neuspesno zaklju€ujejo, saj vlada in sindikati niso nasli
skupnega jezika, kako odpraviti anomalije javnih usluZzbencev nad 26. razredom. J. Pungercar pricakuje,
da bo zato GO SVIZ najverjetneje sklical Se eno sejo pred koncem leta. Problem pogajanj je tudi ta, da
sindikati javnega sektorja niso usklajeni in drug za drugim napovedujejo zacetek stavk z januarjem oz.
februarjem naslednjega leta.

b) Predlog novega zakona o raziskovalno-razvojni dejavnosti je v javni obravnavi od 30. oktobra. Med
drugim prinasa stabilno financiranje raziskovalne dejavnosti in predvideva dvig sredstev za raziskovalno-



razvojno dejavnost na 0,7 odstotka BDP v petih letih in na odstotek BDP v desetih letih, kakor so pojasnili
na ministrstvu, vendar mu strokovna javnost v obliki, kot je zapisan, trenutno Se precej nasprotuje.

5. Razno

a) Na kratko smo povzeli delo sindikata SVIZ/1JS v letu 2017. Ugotavljamo, da smo zastavljene cilje
dosledno realizirali in jih tekoce izpolnjevali.

b) J. Pungercar nas je spomnil, da je leto 2018 volilno leto. Ponovno se bodo volili sindikalni zaupniki,
predsednik, ¢lani 10 SVIZ/IJS in NO SVIZ/IJS. Potrebno je razmisliti, kdo bo koga nadomestil v 10 SVIZ/1JS,
saj se je nekaj ¢lanov |0-ja predvsem zaradi upokojitev zapustilo Institut. Zelimo pa si tudi pridobiti nove
¢lane, saj se €lanstvo zaradi odhoda nekaterih aktivnih ¢lanov SVIZ/1JS zmanjduje. Zal se mladi zelo tezko
vkljucijo v sindikalno organizacijo, nekateri ne vidijo smisla, ostali pa menijo, da bodo Ze drugi poskrbeli
za njih.

c) Na voljo je Se nekaj 4-urnih kart po zniZani ceni za kori$¢enje Atlantisa (savna), zainteresirani ¢lani
jih prejmejo v sobi C46 pri sindikalni zaupnici.

Seja je bila kon¢ana ob 15.45. Zapisnik pripravila: M. Straus P.
Sejo je wvodil: J.  Pungercar Zapisnik  pregledal: J.
Pungercar

Ljubljana, 5. 1. 2018

Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/1IS
- ¢lanom NO SVIZ/1JS
- vodstvu IS



