Sindikat Instituta "Jozef Stefan"

LJUBLJANA
ZAPISNIKSt. 2/22

seje na daljavo lzvrilnega odbora sindikata SVIZ/1JS z dne 26. 1. 2022 s pri¢etkom ob 14. uri

Prisotni: B. Crni¢, A. Fekonja, A. Goridek, M. KoZelj, J. Novak ,T. Martun, J. Pungercar, M. Straus P. in |. Zajc.

Odsotnost so opravicili: R. Bevc in M. Gams.

1. Potrditev toCk dnevnega reda in zapisnika predhodne seje (srecanja z direktorjem)

Dodatno smo razsirili tocke dnevnega reda, pregledali in dopolnili zapisnik predhodne seje st. 1/22
(srecanja z direktorjem).

2. Tekoce zadeve (Atlantis, cepljenje, menza)

a) Atlantis: Poteka razpis za nabavo 3-urnih in dnevnih kart vodnega mesta Atlantis, za savne z bazeni
za vse zaposlene na 1JS. Karte lahko kupimo z 30-odstotnim popustom pri najmanjsi koli¢ini 300 kart. Z
dnem 26. januar 2022 se razpis zakljucuje, saj je kvota (in Se vec) dosezZena.

Veljavnost kart je leto dni, s pricetkom veljavnosti 1. februar 2022. Karte bodo med interesente razdeljene,
takoj ko nam iz Atlantisa sporocijo, da jih lahko dvignemo.

b) Cepljenje proti covidu-19 (obnovitveno ali prvo), gripi in klopnemu meningoencefalitisu je potekalo
20. januarja 2022 ter je bilo uspesno zaklju¢eno. Tokrat se je cepilo tudi veliko Stevilo tujih zaposlenih
sodelavcev, kar nas posebej veseli.

Z zdravnico medicine dela, dr. B. Pece Breznik, smo se dogovorili, da bo naslednje cepljenje
zaposlenih na IS predvidoma konec marca ali v zacetku aprila, saj se mora precej zaposlenih, ki so se lani
prvi¢ cepiti proti klopnemu meningoencefalitisu ponovno cepiti (tretje cepljenje je po drugem cepljenju v
¢asovnem obdobju enega leta), da bodo posamezniki kar najbolj u€inkovito zasciteni proti tej hudi bolezni.
Hkrati bo zdravnica cepila tudi tiste, ki bodo izrazili Zeljo za cepljenje proti covidu-19.

) Menza na 1JS naj bi ponovno pricela obratovati, saj je bil na drugem javnem razpisu, po neuradnih
informacijah, izbran ponudnik podjetje Sovita d. o. 0., tj. edini ponudnik, ki je oddal ponudbo na drugem
javnem razpisu. Kdaj to¢no bodo priceli z razdeljevanjem hrane, se ta hip Se ne ve to¢no, medtem morajo
ustrezno usposobiti jedilniSke prostore in kuhinjo. Delavci bodo o pricetku obratovanja pravocasno
obvesceni.

3. Predlog za nadomestnega ¢lana Nadzornega odbora



Zaradi upokojitve in porodniskega dopusta smo konec lanskega leta izgubili dva ¢lana Nadzornega odbora
SVIZ/1JS (NO SVIZ/1)S). Sedanjemu NO, ki je sestavljen iz treh ¢lanov, pote¢e mandat 31. maja 2022, do
tedaj moramo izbrati dva nadomestna ¢lana. Za naslednje 4-letno obdobje od 1. junija 2022 do 31. maja
2026 bomo nov NO SVIZ/IJS izglasovali na rednih letnih volitvah.

Clani 10 SVIZ/IJS so predlagali, da se za nadomestna ¢lana NO SVIZ/1JS imenuje Ivanko Meja¢ iz
odseka U4 in Gadperja Tavéarja iz odseka K1. Clani se bodo o njihovem imenovanju izjasnili z volitvami
preko glasovnic, ki jim jih bomo razposlali. Pricakujemo, da bodo ¢lani izpolnjene glasovnice vrnili v ¢im
vecéjem Stevilu v dogovorjenem Casu (tako kot poteka vecina glasovanj zadnjih nekaj let).

Clani, ki so se strinjali s sodelovanjem v volilni komisiji, so: Karmen Per, Sada Znidar in Rok Gorend&i¢.

Sklep 1:V februarju 2022 moramo izbrati dva nadomestna ¢lana NO SVIZ/IIS, ki bosta nadzorovala
poslovanje SVIZ/1JS do konca mandata (31. maja 2022), zaradi upokojitve in porodniskega dopusta dveh
dosedanijih ¢lanov.

4, Priprave na volitve za ¢lane novega lzvrsilnega odbora

V letoSnjem letu imamo sindikalne volitve za naslednje 4-letno obdobje, od 1. 6. 2022 do 31. 5. 2026. Takoj
po zakljuénem racunu bomo v organe SVIZ/IIS potrjevali ¢lane Nadzornega odbora (NO SVIZ/IIS),
IzvrSilnega odbora (10 SVIZ/1)S), neprofesionalne sindikalne zaupnike in predsednika sindikata. S
pripravami in vabilom za sodelovanje v organih SVIZ/IJS bomo ¢lane pozvali, da predlagajo ¢lane za
sodelovanje pri delu sindikata, bodisi dosedanje bodisi nove. Predlagani kandidati bodo svojo namero
potrdili z izpolnitvijo »Soglasje h kandidaturi SVIZ/1JS«, ki bo priloZzeno pozivu.

5. Solidarnostna pomoc

Od dveh dolgoletnih ¢lanov sindikata smo prejeli pros$nji za dodelitev solidarnostne pomoci nepovratnih
sredstev. Clana delata kot tehni¢ni in pomozni kader na odseku K7 in v TS, njuna plaéna razreda pa sta iz
placne »J« skupine. Zaradi kroni¢nih bolezni sta veliko bolnisko odsotna in prejemata zelo nizke prihodke;
eden od njiju prejema prihodke, niZje od minimalne place, drugi pa malenkost visje, kot je dolocena
minimalna placa.

Sklep 2: Clani 10 SVIZ/IIS so se soglasno strinjali za dodelitev nepovratnih sredstev solidarnostne
pomoci, ki bo obema clanoma nemudoma izplac¢ana.

6. Razno

a) Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID; Uradni list RS, $t. 186/21), ki je
stopil v veljavo 1. januarja letos, je povzrocil, da morajo javne raziskovalne organizacije na novo pripraviti
ali uskladiti svoje interne pravilnike, da bodo skladni z zakonskimi in podzakonskimi akti. Trenutno se
usklajujejo pravilniki na ARRS, nato pa se bodo $e na posameznih javnih ustanovah.

Tudi na IJS bo v pripravi ve¢ aktov, ki jih mora IS sprejeti in potrditi zaradi ZZrID. Dogovorili smo
se, da vodstvo pozovemo, da nas takoj povabi k sodelovanju pri pripravi novih nastajajocih aktov.

Sklep 3: Vodstvo 1IS pozivamo, da v pripravo novih aktov vkljuci tudi predstavnike sindikata.

b) Vodstvo je na zadnjem sestanku povedalo, da stirih pocitniSkih prikolic na Hrvaskem ne bomo
vec obnavljali in je bilo povedano, da se bodo odprodale.



Sklep 4: Vodstvu predlagamo, da se prikolice prepeljejo v Slovenijo, saj se z odprodajo ne strinjamo.

) J. Pungercar nas je spomnil, da je dne 13. 1. 2022 vloZena zahteva za presojo skladnosti 48. ¢lena
placni razred, ki ga lahko doseZejo v okviru sistema plac v javnem sektorju (s 57. na 63. placni razred).
Omenjeni ¢len je bil sprejet brez socialnega dialoga s sindikati in mimo postopka, ki ga za to predpisuje
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju, s Cimer se sindikati ne strinjajo. Menijo, da morajo biti tega delezni
tudi drugi primerljivo enakovredni poklici (znanstveniki, visokoSolski ucitelji, vrhunski kulturniki in drugi
primerljivi poklici).

€) Kolegica J. Novak nas je spomnila, da smo v lanskem letu, 15. aprila 2021, poslali naSemu vodstvu
dopis za pravilen izra¢un nadomestila prevoza na delo. Takrat smo vodstvo opozorili, da so zneski prevoza
na delo in z dela nenadoma nizji, kot jih predvideva KPRD z vsemi aneksi. Ker do danes nismo prejeli
konkretnega odgovora, smo sprejeli spodnji sklep.

Sklep 5: Vodstvo ponovno opozorimo na naso zahtevo z dne 15. aprila 2021, da izplacajo delavcem razliko,
do katere so upraviceni tisti, ki se vozijo na delo, in sicer od dne, ko so priceli zneski za prevoz zniZevati, do
casa, ko je v veljavo stopila nova uredba za izplacilo prevoza na delo (tj. od 1. 12. 2020 do konca maja
2021).

d) Podaljsali smo dve mesecni permanentni vstopnici za “Svet dozivetij”, in sicer do 20. marca 2022,
nato pa bomo videli, kak$en bo nadaljnji interes, kot smo se dogovorili na seji §t. 1/22, z dne 11. januarja
2022.

Seja je bila konc¢ana ob 15.45.

Sejo je vodila: T. Martun Zapisnik pripravila: M. Straus P.
Zapisnik pregledal: J.

Pungercar

Ljubljana, 4. 2. 2022

Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/1IS
- ¢lanom NO SVIZ/1JS
- vodstvu 1JS



