Sindikat Instituta "JoZef Stefan"
LJUBLJANA
ZAPISNIK st.4/16
seje lzvrsilnega odbora sindikata SVIZ/1)S z dne 17. 2. 2016, ob 15.00, ki je potekala v sejni sobi 1JS.

Prisotni: R. Bevc, K. Ernestl, C. Filipi¢, M. Gams, Z. Jernejc, T. Ruéigaj, J. Pungeréar, M. Straus, |. Zajc.

Odsotnost zaradi sluzbenih obveznosti, dopusta ali bolniSke odsotnosti so opravicili: I. Falnoga, A. Fekonja,
M. Kozelj, G. Kramberger, T. Martun, R. Pergarec, G. Tavcar.

Na sejo sta bila vabljena tudi B. Zefran in B. Crni¢, slednji se je seje udeleZil.

1. Potrditev tock dnevnega reda in pregled zapisnika seje z dne 20. 1. 2016
Dopolnili smo toc¢ke dnevnega reda, pregledali sklepe in potrdili zapisnik predhodne seje.
2, Tekoce zadeve

a) J. Pungercar je porocal, da je 11. 2. 2016 potekala izredna seja GO SVIZ, kjer so obravnavali
problematiko revizijskega porocila Racunskega sodis¢a o delovni obveznosti uditeljev v osnovnih
Solah. Zaupniki osnovnih in srednjih Sol so povedali, da se jim zdi mnenje RS krivi¢éno in svoje mnenje
podkrepili z dejstvi, da so delovno-uéni programi iz leta v leto zahtevnejsi in obseznejsi. V sindikatu SVIZ
pricakujejo, da bodo pri razreSevanju te problematike klju¢ni socialni partner vlade.

b) Dne 15. 2. 2016 smo se sestali s sekretarko Katjo Novak in obravnavali nasa predloga
dopolnitve »Pravilnika o pogojih in postopku za izvolitve v znanstvene nazive« in ustanovnega akta 1S ter
izplaCevanje dodatka za stalno pripravljenost na 1JS.

i Predlagali smo, da se pripravi dopolnitev »Pravilnika o pogojih in postopku za izvolitve v
znanstvene nazive« zaradi obc¢asnih zamud pri izvolitvah. Sekretarka je bila mnenja, da mora biti
reSitev usklajena z ustreznim ARRS-ovim pravilnikom.

ii. S strinjanjem vodstva 1S smo predlagali, da se pripravi dopolnitev ustanovnega akta IS,
sprejetega 1992 in nazadnje dopolnjenega 2014, da bi lahko institut del presezka prihodkov nad
odhodki, ki ga ustvari iz lastne dejavnosti, seveda v okviru zakonskih dolocil, namenil za kolektivno
dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih.

iii. Na 1JS ima dodatek na stalno pripravljenost 18 oseb (reaktor, ekoloska mobilna enota, tehnic¢ni
servisi). Katja Novak nam je povedala, da bodo ponovno pregledali pravne podlage za izplacilo
dodatka na stalno pripravljenost, posebnega pravilnika pa v nasih internih aktih za ta izplacila
nimamao. lzrazili smo pripravljenost, da se skupno dogovorimo za ustrezne resitve.

c) S SVIZ-a Slovenije so nam sporocili, da bo Cistopis novele visokoSolskega zakona najverjetneje
dostopen v kratkem, tj. v nekaj dneh ali tednu dni. Takoj ko bomo gradivo prejeli, ga bomo razposlali
¢lanom 10 SVIZ/1JS, da bodo lahko nanj podali pripombe.



d) M. Gams je povedal, da ¢akamo zakljucni racun poslovanja 1JS, za katerega se predvideva, da bo
pozitiven. V letu 2015 je lIS prejel precej manj financnih sredstev kot prejsnja leta, kar oteZuje Ze normalno
poslovanje, ne le mozZnosti vlaganj v nove raziskave.

e) Kolegi so postavili vprasanje, kako imamo na 1JS urejeno nagrajevanje (izplacanega v okviru
povecCanega obsega dela), predvsem na evropskih projektih, kar evropska zakonodaja in projekti
dopuscajo, njim pa se zdi, da imamo z naSimi internimi pravili takSna nagrajevanja zelo otezkocena.
Povprasali bomo na druge institucije, kako resSujejo problem nagrajevanja dobro opravljenih projektov.

3. Spremembe in dopolnitve pravilnika o sistematizaciji delovnih mest na JS

Na vpogled in mnenje smo danes, 17. 2. 2016, prejeli Spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistematizaciji
delovnih mest na Institutu »JoZef Stefan«, na katerega moramo odgovoriti v zakonskem roku 8 dni.

Sklep 1: Spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest na Institutu »Jozef Stefan«
naceloma podpiramo. Menimo pa, da so takSna dopolnila parcialna; dopolnitve pravilnika bi morale biti
sistemske, bojimo se prevelikih razlik med posameznimi skupinami in znotraj njih.

4, Sindikalni izlet

S strani ¢lanov smo prejeli pobudo, da v letoSnjem letu ¢im prej izvedemo pomladanski sindikalni izlet.
Nekatere ¢lanice z Reaktorja in Jamove so predlagale izlet na Cesko.

Sklep 2: Pridobili bomo ponudbe agencij in se nato odlocili za optimalno, cenovno in ¢asovno, ugodno
destinacijo, tako da bi lahko izlet razpisali Ze v mesecu marcu.

5. Razno

a) B. Crni¢ je predlagal, da v mesecu marcu izvedemo anketo o potrebah mladih star$ev, zaposlenih
na IS, glede varstva otrok.

b) Z M. Gamsom smo se dogovorili, da bomo povabili sodelavce na prikaz dveh spletnih aplikacij. Prva
se nahaja na prvi spletni strani Instituta — »Asistent Robi«, druga aplikacija — »Svizec« pa na prvi spletni
strani SVIZ Slovenije. O to¢nem datumu prikaza aplikacij se bomo Se dogovorili in obvestili sodelavce.

c) Prejeli smo pritoZbo delavke, ki se z oceno delovne uspesnosti v ocenjevalnem obdobju 2015 ne
strinja in se bo pritoZila. PritoZzbo delavke bomo spremljali in v kolikor bo potrebno, se bomo sestali z
direktorjem 1JS.

d) Organizator razstave »NASE TELO — ZIVETI ZDRAVOg, ki poteka v Razstavnem salonu Metalka v
podhodu Ajdovsicina v Ljubljani, je za vse zaposlene na IJS odobril ceno vstopnic, znizano za deset
odstotkov (—10 %). Obiskovalci z 1JS se ob placilu na blagajni identificirajo z naso institutsko kartico.
Razstava bo potekala do 3. julija 2016.

Seja je bila konc¢ana ob 16.30.



Sejo je wvodil C. Filipic.
Straus
pregledal: Joze Pungercar

Ljubljana, 29. 2. 2016

Poslano: - ¢lanom 10 SVIZ/1S
- ¢lanom NO SVIZ/IIS
- vodstvu 1JS

Zapisnik  pripravila:
Zapisnik

Metka



