
  

Sindikat Instituta "Jožef Stefan" 

L J U B L J A N A 

Z A P I S N I K  št. 8/14 

seje Izvršnega odbora sindikata SVIZ/IJS z dne 16. 4. 2014 ob 15.00, ki je potekala v sejni sobi instituta. 

Prisotni: R. Bevc, K. Ernestl, I. Falnoga, M. Gams, C. Filipič, Z. Jernejc, G. Kramberger, M. Koželj, T. Ručigaj, J. 
Pungerčar, M. Štraus, I. Zajc. 

Odsotnost zaradi službenih obveznosti, dopusta ali bolniške odsotnosti so opravičili: A. Fekonja, T. Martun, R. 
Pergarec in G. Tavčar. 

  
  
1.            Potrditev točk dnevnega reda in zapisnika seje z dne 2. 4. 2014    
                                       
Potrdili smo točke dnevnega reda in zapisnik 7/14 zadnje seje IO. 
  
2.            Poročilo o glasovanju na letni skupščini 
  
G. Kramberger, predsednik glasovalne komisije za letno skupščino 2014, je poročal, da je komisija na podlagi prejetih 
glasovnic ugotovila, da je prišlo do poneverbe volilnih lističev in je bila primorana razveljaviti glasovanje.  G. 
Kramberger predlaga, da bi  v primeru, da bi prišlo do ponovne poneverbe glasovnih lističev, poklicali policijo. 
M. Gams je mnenja, da se sedanje volitve ne izvajajo skladno s pravili SVIZ in etičnimi standardi Instituta »Jožef 
Stefan«. 
  
Sklep: Glasovanje moramo nemudoma ponoviti in razdeliti glasovnice, ki naj jih člani vrnejo izpolnjene takoj ali 
najkasneje do torka,  22. 4. 2014, do 15. ure. 
  
3.            Volitve sindikalnih zaupnikov po dejavnostih instituta 
  
Kot smo se dogovorili na predhodnih sejah, moramo do konca meseca maja izvesti volitve za sindikalne zaupnike, za 
naslednje 4-letno obdobje, to je v času od 1. 6. 2014 do 31. 5. 2018, saj z dnem 31. 5. 2014 dosedanjim zaupnikom 
potečejo mandati. V zadnjem 4-letnem obdobju smo imeli sedem sindikalnih zaupnikov. To število želimo ohraniti, 
saj z večjim število zaupnikov lažje predlagamo člane za funkcije na ravni SVIZ Slovenije. Profesionalni sindikalni 
zaupnik in predsednik sindikata SVIZ/IJS sta avtomatsko sindikalna zaupnika, ostale bomo volili po interesnih 
dejavostih. Dogovorili smo se, da bomo izvolili pet dodatnih sindikalnih zaupnikov po dejavnostih instituta, to je 
elektronika, fizika, kemija, reaktor in skupne službe. Dosedanji neprofesionalni sindikalni zaupniki so: 
  
Matjaž Gams, elektronika,                                  Gregor Kramberger, fizika, 
Igor Zajc, keramika in materiali,                         Bojan Žefran, reaktor, 
Zdenka Jernejc, skupne službe,                         Jože Pungerčar, predsednik SVIZ/IJS, biokemija/fizika; 
  
profesionalna sindikalna zaupnica pa je Metka Štraus Pečar. 
  
Določili smo komisijo, katere člani se strinjajo s sodelovanjem, v sestavi: M. Koželj, predsednik,  Z. Jernejc, članica, in 
C. Filipič, član. 
  
Sklep: Komisija se sestane 22. 4. 2014 ob 14.00 in prične s pripravo takoj. Članstvo bomo pozvali, da predlagajo imena 
svojih kandidatov, ki morajo hkrati podati pisno izjavo, da se z kandidaturo strinjajo, nato izvedemo volitve. Do 30. 
5. 2014 moramo imeti imena izvoljenih sindikalnih zaupnikov ter jih posredovanti na SVIZ Slovenije. Predlagamo, da 



je število sindikalnih zaupnikov enako kot doslej. Za sindikalne zaupnike se bomo sporazumno dogovorili z 
direktorjem. 
  
  
4.            Sodexo 
  
Na predlog članice, ki se je udeležila letne skupščine SVIZ/IJS, smo povprašali vodstvo instituta, zakaj še vedno 
nastajajo visoki stroški poslovanja Sodexa, ki bremenijo in povečujejo negativni saldo poslovnega sklada. Prejeli smo 
odgovor: »S tem, da Institut Sodexu ne zaračunava vseh stroškov, imajo delavci participiran del malice, ker bi bila 
sicer ekonomska cena »menija« višja. Izračunana cena malice, ki jo Sodexo zaračunava, je odvisna od sestavin – živil 
in znaša od 3,60 EUR (meni brez solate) do 4,45 EUR (meni s solato). Delavci za malico prejemamo dodatek po 
kolektivni pogodbi 3,61 EUR na dan (ta mesec – april/2014).« 
  
Sklep: Člane SVIZ/IJS bomo seznanili s pojasnilom vodstva glede stroškov poslovanja Sodexa. 
  
5.            Izplačilo DU2 
  
Na letni skupščini je bilo ravno tako izpostavljeno vprašanje članice, zakaj vodje ne izplačujejo  DU oz. delovne 
uspešnosti tam, kjer bi to bilo ekonomsko opravičeno ali zaradi povečanega obsega dela. 
Na institutu se za izplačilo delovne uspešnosti uporablja interni akt »Navodila za izplačilo delovne uspešnosti«. Ta je 
izražena z odstotkom od osnovne plače: 

-          Redna delovna uspešnost (DU1) 
-          Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela (DU2) in 
-          Delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (DU3). 

  
Ugotavljamo, da je izplačilo delovne uspešnosti, ali jo odsek izplačuje ali ne, glede na predhodna navodila direktorja, 
prepuščeno presoji vodje odseka. 
  
Sklep: Direktorja bomo prosili, naj pozove vodje odsekov, da delovno uspešnost izplačujejo tam, kjer razmere oziroma 
finančni rezultati to dopuščajo. 
  
  
6.            Predlogi za spomladanski izlet 
  
V letošnjem letu smo za izlet planirali več finančnih sredsev kot lani. IO SVIZ/IJS predlaga, da organiziramo dva izleta, 
in sicer 3-dnevnega v pomladanskem času in zanj namenimo 1500 EUR, ter 1-dnevni izlet v jesenskem času, za 
katerega bomo namenili 500 EUR. Dva izleta predvsem z namenom,  da se ju bo lahko udeležilo kar največ ljudi. 
Za pomladanski izlet bo sindikat prispeval največ 50 EUR na člana, pri optimalni udeležbi. Na osnovi več predlogov 
članov sindikata smo izbrali tri destinacije potovanj. Izbrani predlogi za izlet, ki jih bomo posredovali članov, so: 
  

a)       Sarajevo – Jablanica – Mostar – Travnik – Jajce od 23. maja do 25. maja 2014 (tri dni), 
optimalno število udeležencev 35,     

b)       Beograd – Avala – Novi Sad – Petrovaradin od 30. maja do 1. junija 2014 (tri dni), 
optimalno število udeležencev 25,     

c)        Pravljične vile in vrtovi ob jezeru Como od 30. maja do 1. junija 2014 (tri dni), 
optimalno število udeležencev 25.   

  
Končna cena izleta je odvisna od števila udeležencev, izbran bo izlet, na katerega se bo prijavilo največ oseb. 
  
7.            Razno 
  



a)       Ker smo s strani več članov prejeli vprašanje, kam se prenašajo denarna sredstva, ki so v lanskem letu ostala 
neporabljena na računu sindikata SVIZ/IJS, smo od blagajničarke prejeli ustrezni odgovor, ki ga bomo 
posredovali našim članom. 
  
Sklep: Člane bomo obvestili »Neporabljena denarna sredstva, ki so konec lanskega leta ostala na tekočem 
računu SVIZ/IJS, se prenesejo v leto 2014 in bodo namenjena za porabo v skladu s finančnim načrtom za 
izplačilo vzajemne samopomoči.« 
  

b)       Sindikalni piknik bomo organizirali 13. 6. 2014 na lokaciji Reaktor – Brinje. Organizacija dogodka bo 
potekala kot običajno s pomočjo članov sindikata, ki so pripravljeni sodelovati pri pripravi dogodka (priprava 
prostora, peka, strežba, pospravljanje po dogodku). 
  

c)        M. Gams je poročal, da na Konferenci VŠZ aktivno sodelujejo pri pripravi Zakona o visokem šolstvu v 
nastajanju. Zaradi premalo časa na tej seji pa bo omenjena tema predvidoma v večjem obsegu predstavljena 
na naslednji seji. 
  

Seja je bila končana ob 16.35, vodil jo je M. Koželj.                                      Zapisnik je pripravila Metka Štraus                   

                                                                                                                                Zapisnik je pregledal Jože Pungerčar 

Ljubljana, 22. 4. 2014 

  

  

Poslano:                 - članom IO SVIZ/IJS 

                                - članom NO SVIZ/IJS 

                                - predsedniku ZS IJS 

                                - članom UO IJS (delegiranih z IJS) 

                                - direktorju IJS 

  

  

 


